ПАСПОРТ
муниципальной программы Пинюгского городского поселения

Подосиновского района Кировской области
«Развитие муниципального управления» 
	Наименование заказчика муниципальной программы
	Администрация Пинюгского городского поселения Подосиновского района Кировской области
Местоположение:613920, Кировская область, Подосиновский район, пгт Пинюг, ул. Индустриальная, д.7

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Пинюгского городского поселения Подосиновского района Кировской области

Местоположение:613920, Кировская область, Подосиновский район, пгт Пинюг, ул. Индустриальная, д.7

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Отдельные мероприятия:

«Организация деятельности органов местного самоуправления Пинюгского городского поселения»;

«Создание и деятельность административной комиссии»;

 «Осуществление первичного воинского учета на территории Пинюгского городского поселения»;

Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Пинюгского городского поселения 

	Цели муниципальной программы
	совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления Пинюгского городского поселения, повышение эффективности и информационной прозрачности их деятельности;

всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого административного дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений;

обеспечение потребителей надежными и качественными услугами тепло-, водоснабжения;  

обеспечение исполнения гражданами, проживающими на территории поселения воинской обязанности;

Решение вопросов местного значения, иных отдельных государственных полномочий и совершенствование системы муниципального управления в органах местного самоуправления Пинюгского городского поселения

	Задачи муниципальной программы
	обеспечение деятельности Администрации поселения;

обеспечение сохранности, эксплуатации и содержания имущества, находящегося в ведении Администрации поселения;
обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в деятельности Администрации поселения;
формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы в Администрации поселения;
создание и деятельность административной комиссии;
обеспечение полного и качественного учета граждан поселения, подлежащих призыву на военную службу, и граждан, пребывающих в запасе;

документальное отражение сведений воинского учета граждан, состоящих на воинском учете;
исполнение полномочий по решению вопросов местного значения  в соответствии с федеральными законами, законами Кировской области и муниципальными правовыми актами; исполнение отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Кировской области

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	количество муниципальных правовых актов Администрации поселения, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;
количество обращений граждан в Администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график;
доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы (от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации);
количество случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и нарушения запретов, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе;
доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов фактов нарушений (конфликта интересов) и урегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе (от общего числа выявленных конфликтов интересов);
актуализация резерва кадров на замещение высших, старших и младших должностей муниципальной службы в Администрации поселения;
количество информационных материалов о деятельности Администрации поселения, размещенных в средствах массовой информации, в т.ч. в сети Интернет; 
своевременность разработки прогноза социально-экономического развития Пинюгского городского поселения;
количество случаев несоблюдение сроков исполнения запросов социально-правового характера;

доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского района Кировской области;

Количество подготовленных сведений о границах территориальных зон и протяженности границ населенного пункта.  

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2022 – 2024 годы. 

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Всего: 42525,1 тыс. рублей, в том числе:

средства областного бюджета   16215,0   тыс. руб.,

средства бюджета поселения   26310,1 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты
реализации  муниципальной программы
	отсутствие муниципальных правовых актов Администрации поселения, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу (0 единиц);
отсутствие обращений граждан в Администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц);
отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе (0);
100%-ное прохождение муниципальными служащими медицинской диспансеризации (от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации);
100%-ное прохождение муниципальными служащими аттестации, предусмотренной законодательством о муниципальной службе (от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации по графику);
создание кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, относящихся к высшей, старшей и младшей группе должностей. Своевременная актуализация кадрового резерва;
повышение информационной открытости в деятельности Администрации поселения;
создание материально-технических условий для максимально-эффективного муниципального управления; 
своевременность разработки прогноза социально-экономического развития поселения;
отсутствие фактов нарушения сроков исполнения запросов социально-правового характера (0);

100% рассмотрение протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского района Кировской области в соответствии с Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области» и обеспечение её деятельности
подготовка сведений о границах 1-ой территориальной зоны и описание границ населенного пункта.  


