	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДОСИНОВСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	25.05.2022
	
	№
	115

	пгт Подосиновец 


	О предоставлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, и 
муниципальными служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" Администрация Подосиновского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, и муниципальными служащими Администрации Подосиновского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению № 1.
2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Подосиновского района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению № 2.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Подосиновского района.

4. Считать утратившими силу постановления Администрации Подосиновского района:

4.1. От 03.03.2015 № 60 "О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Подосиновского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ".

4.2. От 24.08.2018 № 153 "О внесении изменений в постановление Администрации Подосиновского района от 03.03.2015 № 60 ".

4.3. От 16.10.2019 № 252 "О внесении изменений в постановление Администрации Подосиновского района от 03.03.2015 № 60 "

4.4. От 30.12.2020 № 281 «О внесении изменений в постановление Администрации Подосиновского района Кировской области от 16.10.2019 № 252.

4.5. От 28.12.2021 № 247 «О внесении изменений в постановление Администрации Подосиновского района Кировской области от 16.10.2019 № 252.
Глава Подосиновского района    С.П. Синицын

     



                                 Приложение № 1
                                                                         УТВЕРЖДЕНО
                                                                         постановлением Администрации 

                                                                         Подосиновского района 

                                                                         От 25.05.2022 № 115  

Положение 

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, и муниципальными служащими Администрации Подосиновского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, включенных в Перечень, утвержденный в установленном порядке (далее - Перечень), представляют сведения о своих доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и муниципальные служащие Администрации Подосиновского района, замещающие указанные должности, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга), несовершеннолетних детей, их имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, предусмотренном Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", и по форме, утвержденной Президентом Российской Федерации.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются с использованием специального программного обеспечения "Справки БК".

2. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы Администрации Подосиновского района, представляет:

2.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

2.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы.

3. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, не заполняют раздел 2 справки "Сведения о расходах".

4. Муниципальный служащий представляет ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:

4.1. Сведения о доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения о расходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления сведений.

4.2. Сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения о расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления сведений.

4.3. Сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

5. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в Перечень должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в Перечень, (далее - кандидат на должность) представляет указанные сведения в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются представителю нанимателя (работодателю) через кадровую службу.

7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, включенными в Перечень, размещаются в установленном порядке на официальном сайте Администрации Подосиновского района.

8. Непредставление муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в Перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с настоящим Положением, производится в порядке, предусмотренном статьей 15.1 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области".

10. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, кандидат на должность или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных в кадровую службу сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения, гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, кандидат на должность - в течение месяца со дня представления сведений, муниципальный служащий - в течение месяца после окончания срока представления сведений.

___________
                                                                          Приложение № 2

                                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                                          постановлением Администрации 

                                                                          Подосиновского района 

                                                                          От 25.05.2022 № 115  

Перечень
должностей муниципальной службы Администрации Подосиновского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Подосиновского района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Все высшие должности.

2. Главные должности:

Начальник управления образования;                                                                                    

Начальник управления  экономики и прогнозирования;

Заведующий организационно-правовым отделом;

Заведующий отделом культуры;

Заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

Заместитель начальника финансового управления;

Заместитель начальника  управления по вопросам жизнеобеспечения, главный градостроитель района.

3. Ведущие должности:

Заведующий сектором закупок управления экономики и прогнозирования;

Заведующий сектором, главный бухгалтер финансового управления;

4. Старшие должности:

Главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

Главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

Главный специалист по опеке и попечительству;

Главный специалист, юрисконсульт организационно-правового отдела;

Главный специалист финансового управления (осуществляющий контрольно-ревизионную деятельность); 

Ведущий специалист, юрисконсульт финансового управления (осуществляющий  контроль за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ);

Ведущий специалист сектора закупок управления экономики и прогнозирования.

________________
