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                              ПОДОСИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

4-ГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 28.08.2015 № 61/348

пгт Подосиновец

О принятии к рассмотрению 

проекта  изменений и дополнений в 

Устав Подосиновского муниципального 

района Кировской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кировской области от 12.05.2015 № 534-ЗО «О внесении изменений в Закон Кировской области «О местном самоуправлении в Кировской области», Законом Кировской области от 29.12.2004 № 292-ЗО «О местном самоуправлении в Кировской области», Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне» и статьей 21 Устава Подосиновского муниципального района Кировской области  Подосиновская районная Дума РЕШИЛА:
  
1. Принять к рассмотрению проект изменений и дополнений в Устав  Подосиновского муниципального района Кировской области (далее - Устав Подосиновского района), утвержденный решением Подосиновской районной Думы от 24.06.2005 № 44/29 с изменениями, утвержденными решениями Подосиновской районной Думы от 10.08.2005 №46/45, от 25.08.2006 № 13/67, от 20.04.2007 № 21/22, от 29.02.2008 № 33/11, от 15.10.2008 № 39/49, от  04.09.2009 № 49/53, от 22.03.2010 № 56/19, от 10.12.2010 № 66/79, от 13.12.2011 № 10/86, от 25.06.2012 № 15/131, от 26.07.2013 № 35/232, от 31.03.2015 № 56/326:

1.1. В часть 1 статьи 8 Устава Подосиновского района «Вопросы местного значения Подосиновского района» внести следующие изменения:
1.1.1. пункты 1, 10, 11, 13, 27 изложить в следующей редакции:


«1) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального района, утверждение и исполнение бюджета муниципального района, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета муниципального района;»;

«10) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;»;

«11) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;»;

«13) утверждение схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального района, резервирование и изъятие земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд;»;
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1.1.2. пункты 31, 32 признать утратившими силу.

1.1.3. дополнить пунктами 35, 36 и 37 следующего содержания:

«35) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;
36) осуществление муниципального земельного контроля на межселенной территории муниципального района;
37) организация в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории.».
1.2. Часть 1 статьи 8.1 Устава Подосиновского района «Права органов местного самоуправления Подосиновского района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения муниципальных районов» дополнить пунктами 11, 12 следующего содержания:

«11) совершение нотариальных действий, предусмотренных законодательством, в случае отсутствия в расположенном на межселенной территории населенном пункте нотариуса;
12) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами.».


1.3. Статью 9 Устава Подосиновского района «Осуществление органами местного самоуправления Подосиновского района отдельных государственных полномочий» добавить пунктом 6 следующего содержания:


«6. Органы местного самоуправления в пределах своих полномочий могут принимать муниципальные правовые акты, регулирующие общественные отношения в области гражданской обороны.».


1.4. Пункт 4 части 2 статьи 14 Устава Подосиновского района «Публичные слушания» изложить в следующей редакции:


«4) вопросы о преобразовании района, за исключением случаев, если для преобразования района требуется получение согласия населения района, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.».

1.5. Часть 5 статьи 17 Устава Подосиновского района «Опрос граждан» изложить в следующей редакции:

«5. Порядок назначения и проведения опроса определяется настоящим Уставом в соответствии с законом Кировской области.».

1.6. Часть 8 статьи 20 Устава Подосиновского района «Подосиновская районная Дума» изложить в следующей редакции:


«8. Организацию деятельности районной Думы в соответствии с настоящим Уставом осуществляет председатель Подосиновской районной Думы.».


1.7. В части 2 статьи 21 Устава Подосиновского района «Компетенция Подосиновской районной Думы»:


1.7.1. пункт 9 признать утратившим силу;

1.7.2. пункты 10, 24.1 изложить в следующей редакции:

«10) утверждение порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы района, установление общего числа членов конкурсной комиссии;»;
«24.1) заслушивание ежегодных отчетов главы Подосиновского района о результатах своей деятельности и деятельности администрации района, в том числе о решении вопросов, поставленных районной Думой;».

1.8. В статью 23 Устава Подосиновского района «Депутат Подосиновской районной Думы» внести следующие изменения:


1.8.1. Часть 2 изложить в следующей редакции:


«2. Депутаты  районной Думы осуществляют свои полномочия преимущественно на непостоянной основе.».

1.8.2. Часть 3 признать утратившей силу.


1.9. Статью 24 Устава Подосиновского района «Председатель  Подосиновской районной Думы» изложить в следующей редакции:


«Статья 24. Председатель Подосиновской районной Думы и заместитель председателя  Подосиновской районной Думы


«1. Председатель  районной Думы и заместитель председателя  районной  Думы избираются тайным или открытым голосованием из состава районной Думы большинством голосов от установленного настоящим Уставом числа депутатов. Порядок голосования устанавливается Регламентом  районной Думы. Решение об освобождении  председателя и заместителя председателя от должности принимается в соответствии с Регламентом  районной Думы.


2. Полномочия председателя и  заместителя председателя  районной Думы устанавливаются Регламентом  районной  Думы.».


1.10. Статью 25 Устава Подосиновского района «Заместитель председателя Подосиновской районной Думы» признать утратившей силу.


1.11. Статью 28 Устава Подосиновского района «Глава  Подосиновского района» изложить в следующей редакции:


«Статья 28. Глава Подосиновского района


1. Глава Подосиновского района является высшим должностным лицом  Подосиновского района и наделяется собственными полномочиями в соответствии с настоящей статьей, имеет свою печать, штамп и бланки с официальной символикой. 


2. Глава Подосиновского района избирается районной Думой сроком на пять лет из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет местную администрацию. 

3. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы района устанавливается районной Думой. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

 
Общее число членов конкурсной комиссии в районе устанавливается  районной Думой. Половина членов конкурсной комиссии назначается  районной Думой, а другая половина – Губернатором Кировской области.


4. Порядок внесения и обсуждения кандидатур осуществляется в соответствии с Регламентом  районной Думы.


5. Глава Подосиновского района вступает в должность со дня принесения присяги, которая приносится не позднее 10 дней со дня официального опубликования решения о его избрании.


6. При вступлении в должность глава  Подосиновского района приносит присягу:


«Я, (фамилия, имя, отчество), вступая в должность главы  Подосиновского района, торжественно обещаю справедливо и беспристрастно осуществлять предоставленную мне власть, честно и добросовестно исполнять свои полномочия, осуществлять их в строгом соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Кировской области и Уставом Подосиновского района». 


7. Полномочия главы Подосиновского района начинаются с момента вступления его в должность и прекращаются со дня вступления в должность вновь избранного главы района.
8.    Главе Подосиновского района гарантируются:
1) ежемесячное денежное содержание;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков;

3) пенсионное обеспечение;

4) единовременная денежная выплата в размере, установленном муниципальным правовым актом, но не более его четырехмесячного денежного содержания, выплачиваемая не позднее дня, предшествующего дню прекращения полномочий, по следующим основаниям:

а) преобразования, упразднения муниципального образования;

б) досрочного прекращения полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

в) отставки по собственному желанию, если указанное лицо замещало муниципальную должность не менее половины срока полномочий;

г) неизбрание на муниципальную должность на новый срок полномочий;

д) окончания срока полномочий;

5) компенсация один раз в год стоимости путевки в санаторно-курортную организацию на территории Российской Федерации в размере, не превышающем размер его ежемесячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности.

Главе Подосиновского района гарантируются надлежащие условия для беспрепятственного осуществления им своих полномочий, возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

Порядок применения гарантий выборного должностного лица органа местного самоуправления утверждается решением районной Думы в соответствии с федеральным и областным законодательством.
9. Глава Подосиновского района подконтролен и подотчетен населению Подосиновского района, Подосиновской районной Думе.

10. Глава Подосиновского района представляет районной Думе ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации района, в том числе о решении вопросов, поставленных районной Думой.


11. Глава Подосиновского района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.».


1.12.  В статье 29 Устава Подосиновского района «Полномочия главы Подосиновского района» пункт 4 признать утратившим силу.


1.13. В статье 30 Устава Подосиновского района «Досрочное прекращение полномочий главы Подосиновского района»:


1.13.1. пункты 9, 11.1 части 1 признать утратившими силу;


1.13.2. части 2, 3 признать утратившими силу.

1.14. Статью 31 Устава Подосиновского района «Исполнение обязанностей главы Подосиновского района» изложить в следующей редакции:


«Статья 31. Исполнение полномочий главы Подосиновского района


1. В случае временного отсутствия главы Подосиновского района (болезнь, отпуск, командировка и др.) его полномочия временно исполняет первый заместитель главы администрации района, а в случае его отсутствия - один из заместителей главы администрации района на основании соответствующего правового акта главы района.

2. В случае невозможности издания главой Подосиновского района правового акта, указанного в части 1 настоящей статьи,  а также в случае досрочного прекращения полномочий главы Подосиновского района его полномочия временно осуществляет первый заместитель главы администрации района, а в случае его отсутствия - один из заместителей главы администрации района, назначенный решением районной Думы.».

1.15. В статье 32 Устава Подосиновского района «Администрация Подосиновского района»:


1.15.1. Часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Администрацию района возглавляет глава Подосиновского района.».

1.15.2. В части 5:

1.15.2.1. пункты 12, 13, 15, 29 изложить в следующей редакции:

 «12) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

13) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;»;

«15) утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального района, осуществление резервирования и изъятия земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд;»;

«29) обеспечение условий для развития на территории поселений физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий района;».

1.15.2.2. дополнить пунктом 32.1 следующего содержания:

«32.1) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;».
1.16. Статью 33 Устава Подосиновского района  «Глава администрации  Подосиновского  района» изложить в следующей редакции:


«Статья 33. Глава администрации  Подосиновского района


1. Главой администрации Подосиновского района является глава  Подосиновского района.

 
2. Полномочия главы администрации Подосиновского района прекращаются досрочно в случае досрочного прекращения полномочий главы Подосиновского района.».

1.17. Статью 50 Устава Подосиновского района  «Муниципальный заказ Подосиновского района» изложить в следующей редакции»:

«Статья 50. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».
1.18. Абзац первый части 2 статьи 56 Устава Подосиновского района «Ответственность органов местного самоуправления района и должностных лиц местного самоуправления Подосиновского района перед государством» изложить в следующей редакции:

«2. Глава Подосиновского района может быть отрешен от должности Губернатором области в случае:».

1.19. Часть 1 статьи 59 Устава Подосиновского района «Принятие Устава Подосиновского района, решения о внесении изменений и (или) дополнений в Устав района» изложить в следующей редакции:

«1. Инициатива по внесению на рассмотрение районной Думы  проекта нового Устава района, а также проекта решения о внесении изменений и (или) дополнений в Устав района может исходить от главы района, депутатов районной Думы, численностью не менее одной трети от установленного Уставом числа депутатов районной Думы, инициативных групп граждан в порядке, установленном районной Думой.». 

 
2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Подосиновского района.

Глава 
Подосиновского района    Д.В. Копосов
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                              ПОДОСИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

4-ГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от  28.08.2015  №  61/350

пгт Подосиновец

	О замене дотации на выравнивание

уровня бюджетной обеспеченности


На основании статьи 9 Закона Кировской области от 28.09.2007 № 163-ЗО (в ред. от 04.12.2014) «О межбюджетных отношениях в Кировской области», в соответствии с частью 1 статьи 21 Устава Подосиновского муниципального района Кировской области Подосиновская районная Дума РЕШИЛА:

1. Не заменять дотацию на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности из областного фонда финансовой поддержки муниципальных районов  дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц в 2016    году.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования  в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Подосиновского района.

Глава 
Подосиновского района    Д.В. Копосов
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ПОДОСИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

4-ГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от  28.08.2015   № 61/351
пгт Подосиновец

О внесении изменений в решение 
Подосиновской районной Думы 

от 23.12.2014 № 52/316

На основании ст. 21 Устава Подосиновского муниципального района Кировской области, пункта 2.3 Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования Подосиновский муниципальный район Кировской области, утвержденного решением Подосиновской районной Думы от 26.12.2013 № 41/257, Подосиновская районная Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Подосиновской районной Думы от 23.12.2014 № 52/316 «Об утверждении Программы приватизации муниципального имущества муниципального образования Подосиновский муниципальный район Кировской области на 2015 год»  согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Подосиновского района.
Глава 
Подосиновского района    Д.В. Копосов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Подосиновской

районной Думы

от 28.08.2015 № 61/351
ИЗМЕНЕНИЯ

В ПРОГРАММЕ приватизации муниципального имущества муниципального образования 

Подосиновский муниципальный район

 Кировской области на 2015 год
1. В разделе 4 «Объекты, подлежащие приватизации» таблицу изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование
	Место нахождения

(адрес)
	Характеристика объекта
	Площадь,

кв.м
	Способ продажи
	Предпола-гаемый срок приватизации

	1
	Здание детской библиотеки с земельным участком 757,0 кв. м
	Кировская область, Подосиновский район, пгт Подосиновец, улица Школьная, д. 8
	Здание деревянное, 1939 года постройки, площадью 167,4 кв.м 

кадастровый  номер 43:27:030124:85:5419/03/Б
	167,4
	аукцион
	3-4 квартал 

	2
	Здание библиотеки с земельным участком 1019,0кв. м
	Кировская область, Подосиновский район, пгт Подосиновец, улица Свободы, д. 61
	Здание деревянное, 1939 года постройки, площадью 165,9 кв.м

кадастровый  номер 43:27:030123:48:6163/03/А
	165,9
	аукцион
	3-4 квартал

	3
	Дорожные плиты

в количестве 4450  штук
	железобетонные дорожные плиты на Подосиновской грузосборочной лесовозной автодороге
	Бывшие в эксплуатации железобетонные дорожные плиты

1000 х 3000 мм
	
	Аукцион на несколько лотов
	3-4 квартал

	4
	Здание фельдшерско-акушерского пункта площадью 134,1 кв.м. с земельным участком пл.  300 кв.м.
	Кировская область, Подосиновский район с. Заречье, ул. Новая, д.46
	Здание деревянное, одноэтажное,19914 года постройки, 134,1 кв.м. кадастровый номер 43:27:0506602:93
	134,1
	аукцион
	3-4 квартал

	5
	Автомобиль КАМАЗ 55111, гос. номер С566КЕ 43
	Кировская область, Подосиновский район, пгт Подосиновец, улица Советская 157
	Самосвал, 1990 г. в., мощность 210 л. с., цвет оранжевый.
	
	аукцион
	3-4 квартал

	6 
	Автомобиль 

УАЗ-22069
	Кировская область, Подосиновский район, пгт Подосиновец, улица Советская 77
	VIN XTT22069050421123, 2005 года выпуска, цвет кузова белая ночь
	
	аукцион
	3-4 квартал


2. В разделе 5 «Основные виды и предполагаемый размер доходов бюджета района от приватизации муниципального имущества»:

в абзаце первом цифры «12296,10» заменить цифрами «10688,67»;

в абзаце третьем цифры «10563,93» заменить цифрами «8956,5».
______________ 
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ПОДОСИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

4-ГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 28.08.2015  №  61/352

пгт Подосиновец    

О внесении изменений и дополнений

в решение Подосиновской районной 

Думы от 23.11.2012 № 25/186 

        В соответствии с Законом Кировской области от 03.07.2015 № 553-ЗО «О внесении изменений в Закон Кировской области  «О муниципальной службе в Кировской области» и статьей 21 Устава Подосиновского муниципального района Кировской области  Подосиновская районная Дума РЕШИЛА:
1.  Внести в решение Подосиновской районной Думы от 23.11.2012           № 25/186 «Об утверждении Положения о муниципальной службе                         в муниципальном образовании Подосиновский муниципальный район Кировской области» следующие изменения в части Положения:
1.1. По всему тексту слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования»                в соответствующем падеже.
       1.2. Дополнить разделом 321  следующего содержания:
        «Раздел 321. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

  В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и Федеральным законом   от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».                              
        1.3. Дополнить разделом 322  следующего содержания:

        «Раздел 322 . Порядок заключения договора о целевом обучении

        1. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и отобранным на конкурсной основе гражданином Российской Федерации, обучающимся в федеральной государственной образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации, которые имеют государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе (далее - образовательная организация).

2. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательных организациях за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3. Конкурс объявляется органом местного самоуправления и проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления в соответствии с разделом 19 настоящего Положения.

4. Объявление о проведении конкурса публикуется органом местного самоуправления в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, а также размещается на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса.

В объявлении указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования к этим должностям; перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с пунктом 5 настоящей раздела; место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также могут содержаться другие информационные материалы.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.

6. Гражданин, участвующий в конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного пунктом 9 настоящего раздела, соответствовать квалификационным требованиям, установленным разделом 9 настоящего Положения.

7. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в пункте 5 настоящего раздела, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению органа местного самоуправления могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, подготовку реферата, прохождение практики, стажировки и другие процедуры, не противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам. Методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов определяет орган местного самоуправления.

8. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора о целевом обучении в порядке, установленном муниципальным правовым актом для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Перед заключением договора о целевом обучении по решению руководителя органа местного самоуправления может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с пунктом 5 настоящего раздела.

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.

9. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.

В договоре о целевом обучении должно быть предусмотрено обязательство гражданина проходить муниципальную службу в органе местного самоуправления после получения им документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании в течение срока, установленного договором о целевом обучении.

Указанный срок в соответствии с частью 5 статьи 28.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

10. Орган местного самоуправления на основании заключенного договора о целевом обучении осуществляет дополнительную выплату гражданину в порядке и размерах, определяемых муниципальным правовым актом, за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых на эти цели в местном бюджете.

11. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляет кадровая служба органа местного самоуправления.

12. Расходные обязательства, связанные с организацией проведения конкурсов на заключение договоров о целевом обучении, обеспечиваются за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в местном бюджете.

13. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

14. Граждане, участвовавшие в конкурсе на заключение договоров о целевом обучении, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.».
1.4. В пункте 3 раздела 36 слова «повышение квалификации» заменить словами «подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование».
   2.  Настоящее  решение  вступает  в  силу  после   его официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Подосиновского  района.
Глава 
Подосиновского района    Д.В. Копосов
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ПОДОСИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

4-ГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 28.08.2015  № 61/353

пгт Подосиновец

Об утверждении Положения

о Почетной грамоте и 

Благодарственном письме 

Подосиновской районной Думы

В соответствии со  статьей 21 Устава Подосиновского муниципального района Кировской области Подосиновская районная Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Подосиновской районной Думы. Прилагается.

2. Утвердить Положение о Благодарственном письме Подосиновской районной Думы. Прилагается.

3. Настоящее решение  вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Подосиновского района.

Глава 
Подосиновского района    Д.В. Копосов

                                                                            УТВЕРЖДЕНО

  


                                                                   решением Подосиновской 

                                                                                                районной  Думы 

               от 28.08.2015  № 61/353
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Подосиновской районной Думы

1. Почетной грамотой Подосиновской районной Думы (далее - Почетная грамота) награждаются граждане за значительный  вклад в развитие экономики и социальной сферы Подосиновского района Кировской области (далее – район), культуры, спорта, искусства, за заслуги  в строительстве и другие сферы, а также в воспитании и обучении, охране здоровья, жизни и прав граждан, эффективную деятельность органов местного самоуправления и организаций, за конкретные значимые для района достижения в труде, общественную и благотворительную деятельность на благо жителей района и получившие в своей деятельности общественное признание.

2. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой могут:

2.1.  Постоянные депутатские комиссии Подосиновской районной Думы;

2.2.  Органы местного самоуправления муниципальных образований района;

2.3.   Предприятия, учреждения и организации независимо от форм собственности, общественные объединения, индивидуальные предприниматели (из расчёта не более одного ходатайства на 25 работающих).

3. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в  аппарат Подосиновской районной Думы представляются следующие документы:
3.1. Наградной лист по прилагаемой форме;

3.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой.
Документы для награждения Почетной грамотой направляются на имя председателя Подосиновской районной Думы не позднее, чем за месяц до наступления события, в связи с которым производится награждение, с учетом периодичности заседаний районной Думы. Документы для награждения Почетной грамотой регистрируются в день поступления. 

4. Председатель Подосиновской районной Думы направляет поступившие документы в течение трех дней с момента поступления в депутатскую комиссию по вопросам местного самоуправления Подосиновской районной Думы (далее – комиссия) для рассмотрения.

5. Комиссия рассматривает материалы о награждении в течении 30 дней и вносит свои предложения для рассмотрения на заседании Подосиновской районной Думы.

6. Подосиновская районная Дума на основании протокола заседания комиссии принимает решение о награждении. 
7. Почетная грамота подписывается председателем Подосиновской районной Думы и заверяется печатью  Подосиновской районной Думы.
8. Оформление Почетной грамоты, учет и регистрацию награжденных осуществляет аппарат  Подосиновской районной Думы.

9. Вручение Почетной грамоты проводится на заседании Подосиновской районной Думы  председателем Подосиновской районной Думы или по его поручению заместителем председателя Подосиновской районной Думы.

10. Лица, награжденные  Почетной грамотой, могут быть премированы за счет средств ходатайствующей о награждении стороны. 

11. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку награжденного.

12. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к награждению за новые заслуги не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

____________________
УТВЕРЖДЕНО

  


                                                           решением 
Подосиновской районной  Думы 

       от 28.08.2015 № 61/353
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме Подосиновской районной Думы

1. Благодарственное письмо Подосиновской  районной Думы (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан за осуществление конкретных значимых дел для Подосиновского района Кировской области (далее-район)  в экономике, социальной сфере,  культуре, спорте, искусстве, в строительстве и в других сферах, а также в воспитании, обучении, охране здоровья, жизни и прав граждан, развитии местного самоуправления, за профессионализм и многолетний добросовестный труд.


2. Ходатайствовать о награждении Благодарственным письмом  могут:

2.1.  Постоянные депутатские комиссии Подосиновской районной Думы;

2.2.  Органы местного самоуправления муниципальных образований района;

2.3.  Предприятия, учреждения и организации независимо от форм собственности, общественные объединения, индивидуальные предприниматели (из расчёта не более одного ходатайства на 25 работающих).
3. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом  в аппарат Подосиновской районной Думы представляются следующие документы:

3.1. Наградной лист по прилагаемой форме;

3.2. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом.
Документы для награждения Благодарственным письмом направляются на имя председателя Подосиновской районной Думы не позднее чем за месяц до наступления события, в связи с которым производится награждение. Документы для награждения Почетной грамотой регистрируются в день поступления.

4. Председатель Подосиновской районной Думы направляет поступившие документы в течение трех дней с момента поступления в депутатскую комиссию по вопросам местного самоуправления Подосиновской районной Думы (далее - комиссия) для рассмотрения.

5. Комиссия рассматривает материалы о награждении в течении 30 дней   и принимает соответствующее решение. 

6. Награждение Благодарственным письмом производится по распоряжению председателя  Подосиновской районной Думы, публикуемому в средствах массовой информации.
7. Благодарственное письмо подписывается председателем Подосиновской районной Думы и заверяется печатью  Подосиновской районной Думы.
8. Оформление Благодарственного письма, учет и регистрацию награжденных осуществляет аппарат Подосиновской районной Думы.

9. Сведения о награждении Благодарственным письмом вносятся в трудовую книжку награжденного.

10. Вручение Благодарственного письма проводится на заседании Подосиновской районной Думы  председателем Подосиновской районной Думы или по его поручению заместителем председателя Подосиновской районной Думы.

________________
                                                                                Приложение 

                                                                                к решению

                                                                          
Подосиновской районной Думы                                   

                                                                          
от 28.08.2015 № 61/353
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

к награждению
      ___________________________________________________________________________________  

Подосиновской районной Думы
1.   Ф.И.О. 

____________________________________________________________________________________
2.Должность, место, работы __________________________________________________________________________________
3.   Дата рождения 

__________________________________________________________________________________
4.   Образование, наименование учебного заведения, дата окончания

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Какими наградами Подосиновского района награжден (а), даты награждений

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.   Домашний адрес 

___________________________________________________________________________________

7.   Трудовая деятельность
	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, организации, учреждения

	поступления
	ухода

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура        рекомендована
собранием коллектива или его советом, органом местного самоуправления 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель
М.П.
«___» ______________20___ г.
Документ о награждении ________________________________________________________________________________
Секретарь комиссии по награждениям _____________________________________________


«___» ______________20___ г.
_______________________________________________________________________________

УЧРЕДИТЕЛЬ: Подосиновская районная Дума Кировской области

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК ИЗДАНИЯ: Организационно-правовой отдел аппарата Подосиновской районной  Думы

АДРЕС: 613930, пгт Подосиновец Кировской обл., ул. Советская, 77

ДАТА ВЫПУСКА: 31.08.2015, ТИРАЖ: 10 экземпляров
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