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_________________О. В. Клепиковская  

       

«___» ________20__ года 

 

ОТЧЕТ  
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

«Аудит эффективности использования бюджетных средств  
на развитие системы общего образования в Подосиновском районе»  

 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2 

раздела 2 «Контрольные мероприятия» плана работы Контрольно-счетной 

комиссии Подосиновского района на 2019 год, утвержденного распоряжением 

председателя Контрольно-счетной комиссии от 19.12.2018. 
 

2. Цели контрольного мероприятия: 
Цель 1. Дать оценку состояния нормативно-правовой базы, в том числе на 

предмет соответствия приоритетам государственной политики в сфере 

образования. 

Цель 2. Оценить эффективность государственной (муниципальной) 

поддержки общего образования, достижение целей и решение задач в сфере 

общего образования. 

Цель 3. Определить, обеспечивает ли государственное регулирование 

системы общего образования качество образования, соответствующее 

современным требованиям. 
 

3. Предмет контрольного мероприятия: 
Нормативно-правовые акты и иные документы, регламентирующие 

деятельность общеобразовательных учреждений Подосиновского района. 

Финансовые и иные документы, обосновывающие и подтверждающие 

использование бюджетных средств, материалы проверок и мониторинговых 

исследований, представленные управлением образования Подосиновского 

района и образовательными учреждениями Подосиновского района Кировской 

области. 
 

4. Объекты контрольного мероприятия: 
4.1. Управление образования Администрации Подосиновского района; 

4.2.  общеобразовательные учреждения Подосиновского района: 
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- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ленинская 

основная общеобразовательная школа с. Заречье Подосиновского района 

Кировской области (далее - МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье); 

- муниципальное казённое общеобразовательное учреждение начальная 

общеобразовательная школа п. Лунданка Подосиновского района Кировской 

области (далее - МКОУ НОШ п. Лунданка); 

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Утманово Подосиновского района Кировской 

области (далее - МКОУ СОШ с. Утманово). 
 

5. Сроки проведения контрольного мероприятия:  
с 01.10.2019 по 25.10.2019. 
 

6. Проверяемый период деятельности:  
2017 – 2018 годы и истекший период 2019 года,  

анализируемый период 2013 – 2019 годы. 

 
7. По результатам контрольного мероприятия установлено 

следующее: 
 
7.1. Анализ нормативных правовых актов в сфере общего 

образования, в том числе государственной (муниципальной) программы в 
проверяемой сфере, на предмет наличия и содержания целей, задач, 
направлений деятельности, перечня мероприятий, показателей оценки 
эффективности.  

 
В соответствии с Уставом Подосиновского района Кировской области  к 

вопросам местного значения муниципального района относится организация 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 

организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами), 

организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях (за исключением 

дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого 

осуществляется органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а 

также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по 

обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая 

мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья. 

В Подосиновском районе руководство в сфере образования 

осуществляется управлением образования администрации Подосиновского 

района (далее - Управление образования) согласно Положению об Управлении 

образования Администрации Подосиновского района Кировской области, 
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утвержденному решением Подосиновской районной Думы от 29.03.2016 

№71/400. 

 

Методическое и финансово-хозяйственное сопровождение обеспечивают 

информационно-методический центр и централизованная бухгалтерия 

учреждений образования. 

 

В целях создания механизма устойчивого развития системы образования и, 

как следствие, обеспечение каждому жителю доступности качественного 

образования, постановлением Администрации Подосиновского района 

Кировской области от 25.10.2013 № 216 утверждена муниципальная программа 

Подосиновского района «Развитие образования» (с изменениями от 18.11.2014   

№319, 30.12.2014 № 403, 22.05.2015 № 162, 28.07.2015 № 240, 07.10.2015 №304, 

30.12.2015 № 455, 07.07.2016 № 171, 10.10.2016 № 280, 30.12.2016 № 374, 

10.04.2017 № 61, 14.06.2017 №141, 30.06.2017 №158, 06.10.2017 № 217, 

29.12.2017 №293, 10.04.2018 №49, 23.04.2018 №54, 07.06.2018 №95, 

30.08.2018№ 156, 07.12.2018 № 249, 29.12.2018 № 286, 26.03.2019 № 89, 

26.06.2019 № 167) (далее – муниципальная программа) и реализуется в один 

этап.   

Ответственный исполнитель муниципальной программы - Управление 

образования Администрации Подосиновского района Кировской области. 

Соисполнители муниципальной программы - образовательные 

учреждения Подосиновского района. 

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач: 

- создание необходимых ресурсных (экономических, управленческих, 

организационных) условий  для эффективного функционирования 

муниципальных образовательных учреждений; 

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;  

- обеспечение реализации мер социальной поддержки детей–сирот и 

детей, оставшихся без попечения  родителей; 

- осуществление мер социальной поддержки педагогических работников 

по оплате жилищно-коммунальных услуг на селе; 

- обеспечение материальной поддержки в воспитании детей, 

осваивающих образовательные программы дошкольного образования; 

- обеспечение  инновационного характера развития сферы образования; 

- повышение профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих кадров; 

- обеспечение  комплексной безопасности обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений; 

- совершенствование материально-технической базы  образовательных 

учреждений. 

Цели и задачи муниципальной программы, определенные в соответствии 

с приоритетными направлениями государственной политики в сфере 

образования, достигаются путем реализации мероприятий ведомственных 

целевых программ. Для решения поставленных в рамках муниципальной 

программы задач предусматривается реализация конкретных мероприятий. В 

перечень программных мероприятий вносились изменения 5 раз 
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постановлениями Администрации Подосиновского района от 18.11.2014  № 

319, от 30.06.2017 №158, от 23.04.2018 № 54, от 07.12.2018 № 249, от 26.03.2019 

№ 89. 

На момент утверждения срок реализации программы установлен на 

период 2014 – 2016 годы. В ноябре 2014 года добавлен 2017 год, в июле 2016 

года – период реализации программы изменен на 2014-2020 годы, в декабре 

2018 года – на 2014-2021 годы.  При этом программа также реализуется в один 

этап. Изменения в программу вносились 22 раза, в основном в связи с 

изменениями объемов финансирования в соответствии с внесением изменений 

в бюджет Подосиновского района. 

Программой установлены целевые показатели эффективности реализации 

муниципальной программы. 

Целевые показатели программы приняты в новой редакции 

постановлением Администрации Подосиновского района от 18.11.2014 № 319. 

Из программы исключены следующие показатели: 

- темпы роста среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных дошкольных  учреждений, обеспеченной 

источниками финансирования, к предыдущему году, %; 

- темпы роста среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных  общеобразовательных учреждений, обеспеченной 

источниками финансирования, к предыдущему году, %; 

- доля обучающихся  5-11 классов, принявших участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности 

обучающихся),%. 

Постановлением Администрации Подосиновского района 07.12.2018 

№249 целевые показатели утверждены в новой редакции.  

Переименован показатель «охват детей и подростков, получивших 

оздоровление в летний период, %». Новый показатель - доля детей и 

подростков, получивших оздоровление в летний период, %. 

В программу включены новые показатели: 

- количество муниципальных  общеобразовательных организаций, в 

которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых 

приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации; 

- количество муниципальных  образовательных организаций, в которых 

проведен капитальный ремонт в целях создания безопасных условий  

образовательного процесса; 

- количество общеобразовательных организаций, расположенных в 

сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы, единиц; 

- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и 

спортом во внеурочное время (начальное общее образование), в общем 

количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, %; 

- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и 

спортом во внеурочное время (основное общее образование), в общем 

количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, %; 
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- увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и 

спортом во внеурочное время (среднее общее образование), в общем 

количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, %. 

 

Финансовое обеспечение программы предусмотрено за счет средств 

федерального, областного и районного бюджетов. 

Объемы и источники финансирования муниципальной программы по 

годам представлены в Таблице 1. 

Таблица 1 
Источники 

финансирования 
муниципальной 

программы 

Объемы финансирования муниципальной программы по годам,  
тыс. руб. 

ВСЕГО 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Средства 
федерального 
бюджета 

1433,2 1185,1     248,1   

Средства 
областного 
бюджета 

655651,72 103582,6 101953,1 91924,32 93295,3 81704,8 62661,7 60095,4 60434,5 

Средства 
бюджета района 

659020,1 72687,6 74825,8 76632,2 89500,3 92161,7 91544,4 81828,3 79839,8 

Всего 1316105,02 177455,3 176778,9 168556,52 182795,6 173866,5 154454,2 141923,7 140274,3 

 

Муниципальные казенные общеобразовательные учреждения 

осуществляют свою деятельность на основании Устава муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения, утвержденного Распоряжениями 

Администрации Подосиновского района.  

Школы являются некоммерческими организациями, созданными 

Администрацией Подосиновского района Кировской области для оказания 

услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных функций в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов государственной власти в сфере образования. 

 

Между школами и Муниципальным казенным учреждением 

централизованная бухгалтерия учреждений образования Подосиновского 

района Кировской области (далее – централизованная бухгалтерия) заключены 

соглашения о передаче полномочий по ведению бюджетного учета и 

осуществления финансовой деятельности от 09.01.2017. 

 

7.2. Оценка организации государственной поддержки системы 
общего образования: 

 
7.2.1. Анализ плановых и фактических объемов использования 

средств, выделенных из бюджетов всех уровней на организацию и развитие 
системы общего образования. 

 

Главным распорядителем средств бюджета, предусмотренных на 

финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных 

общеобразовательных учреждений района, является Управление образования 

Администрации Подосиновского района. 
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Финансовое обеспечение деятельности школ осуществляется за счет 

средств областного бюджета и бюджета района на основании бюджетной 

сметы. 

Бюджетные сметы на 2017, 2018, 2019 годы утверждены 09.01.2017, 

09.01.2018 и 09.01.2019, соответственно, подписаны руководителями 

учреждений, главным бухгалтером и бухгалтером  централизованной 

бухгалтерии, согласованы с управлением образования.  

Требования к составлению, утверждению и ведению бюджетной сметы 

учреждением соблюдены. Сметы составлены в соответствии с порядком и по 

форме, которые установлены главным распорядителем средств бюджета. 

Бюджетные сметы составлены с учетом объемов финансового 

обеспечения для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, предусмотренных при формировании планов закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверждаемых 

в пределах лимитов бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение 

бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. 

 

На организацию и развитие системы общего образования района в период 

2017 год – 1 полугодие 2019 года фактически израсходовано 229463,6 тыс. руб., 

в том числе средства областного бюджета 147659,9 тыс. рублей или 64,35 %, 

средства местного бюджета – 81803,66 тыс. рублей или 35,65 %. 

Финансовое обеспечение образовательных учреждений района по годам 

представлено в Таблице 2. 

Таблица 2 
Наименование ВСЕГО 2017 год 2018 год 2019 год 

тыс. руб. % план 1 
полугодие 

Финансовое обеспечение 
образовательных 
учреждений всего, тыс. 
рублей  229463,60 100,00 82185,55 69871,10 48722,21 28684,70 

в том числе расходы на:     

заработную плату с 

начислениями 148044,70 64,52 54552,28 43863,24 30608,89 19020,30 

коммунальные услуги 35842,48 15,62 12902,74 10723,16 8396,78 3819,80 

текущий ремонт 3056,82 1,33 1142,65 510,75 1168,76 234,66 

капитальный ремонт 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

приобретение 

оборудования 884,84 0,39 277,11 255,13 176,40 176,20 

приобретение учебников и 

учебной литературы 986,73 0,43 492,28 346,76 87,19 60,50 

питание 8882,28 3,87 2101,42 2430,21 2843,75 1506,90 

прочие расходы 31765,70 13,84 10717,07 11741,85 5440,44 3866,34 

в том числе по 
источникам 
финансирования:        

областной бюджет 147659,9 64,35 55352,52 44040,30 31014,28 17252,80 

местный бюджет 81803,66 35,65 26833,03 25830,80 17707,93 11431,90 

Численность учащихся, 
чел.    1506 901 323 323 
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Расход на 1 
обучающегося  

 

54,57 77,55 150,84 88,81 

 

Наибольший расход бюджетных средств направлен на выплату 

заработной платы 148044,7 тыс. руб. или 64,52 % от общего финансирования и 

на коммунальные услуги – 35842,48 тыс. руб. (15,62 %). 

Менее 1 % составляют расходы на приобретение оборудования (884,84 

тыс. руб. - 0,39 %), учебников и учебной литературы (986,73 тыс. руб. - 0,43 %). 

Расход на одного обучающегося в среднем по району составил в 2017 

году  54,57 тыс. руб., в 2018 году – 77,55 тыс. руб. При плановых назначениях 

на 2019 год на одного обучающегося в 150,84 тыс. руб., фактические расходы за 

1 полугодие составили 88,81 тыс. руб. 

Наибольшие расходы на 1 учащегося в 2017 году установлены: 

- в МКОУ ООШ д. Борок и составили 289,84 тыс. руб., что в 5,3 раза 

выше среднего показателя по району, в том числе: заработная плата 149,0 тыс. 

руб., коммунальные расходы – 76,39 тыс. руб., прочие расходы – 49,92 тыс. 

руб.; 

- в МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье и составили 289,71 тыс. руб., или в 

5,3 раза выше среднего показателя по району, в том числе: заработная плата 

172,78 тыс. руб., коммунальные расходы – 77,29 тыс. руб., прочие расходы – 

28,61 тыс. руб.; 

- в МКОУ ООШ с. Октябрь – 188,45 тыс. руб., что выше в 3,5 раза, в том 

числе: заработная плата – 127,2 тыс. руб., коммунальные расходы – 31,43 

тыс.руб.; 

- в  МКОУ  СОШ с. Утманово – 150,13 тыс. руб., что выше в 2,8 раза, в 

том числе: заработная плата – 108,34 тыс. руб., коммунальные расходы – 13,49 

тыс. руб., питание – 12,84 тыс. руб. 

Наименьшие расходы на 1 учащегося в 2017 году установлены в МКОУ 

СОШ с УИОП пгт. Демьяново – 34,89 тыс. руб., или в 1,6 раза ниже среднего 

показателя по району. 

Наибольшие расходы на 1 учащегося в 2018 году установлены: 

- в МКОУ НОШ п. Скрябино  и составили 369,73 тыс. руб., или в 4,8 раза 

выше среднего показателя по району; 

- в МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье и составили 277,06 тыс. руб., или в 

3,6 раза выше среднего показателя по району; 

- в  МКОУ  СОШ с. Утманово – 192,41 тыс. руб., что выше в 2,5 раза. 

Наименьшие расходы на 1 учащегося в 2018 году установлены в МКОУ 

СОШ с УИОП пгт. Демьяново – 38,0 тыс. руб., или в 2,0 раза ниже среднего 

показателя по району. 

 

7.2.2. Проверка выполнения условий, целей и порядка 
предоставления (получения) межбюджетных трансфертов на организацию 
и развитие системы общего образования. 

 

В 2017-2018 годы, I полугодии 2019 года на организацию и развитие 

системы общего образования Подосиновского района предоставлены 

следующие межбюджетные трансферты (Таблица 3).  
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Таблица 3 
Наименование МБТ 2017 

год 
2018 
год 

I полугодие 2019 
года 

план исполнено 
Субвенция на реализацию прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего и дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях 

56976,0 44195,0 24639,0 16069,4 

Субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение 

предписаний надзорных органов и приведение зданий в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации в муниципальных общеобразовательных 

организациях 

1082,0 315,1 0,0 0,0 

Субвенция на выполнение передаваемых полномочий субъектов 

РФ (возмещение расходов, связанных с предоставлением 

руководителям, педагогическим работникам и иным 

специалистам (за исключением совместителей) муниципальных 

образовательных организаций, работающим и проживающим в 

сельских населенных пунктах. поселках городского типа, меры 

социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 

статьи 15) 

7196,0 6558,0 5710,0 3765,5 

Субсидия на оплату стоимости питания детей в лагерях, 

организованных образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием 

750,1 644,0 530,6 0,0 

Субсидия на выравнивание бюджетной обеспеченности 11914,6 8068,0 5143,8 3913,1 

субсидии на создание в муниципальных общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий 

для занятий физической культурой и спортом 

0,0 0,0 275,0 0,0 

 

       Предоставление и расходование субвенций из областного бюджета 

производится в соответствии с Порядками, утвержденными постановлением 

Правительства Кировской области от 05.02.2013 №194/45. 

       Между Администрацией Подосиновского района и соответствующими 

министерствами Кировской области  заключены соглашения на предоставление 

субсидий. Условия предоставления субсидий выполнены. 

 

Субвенции местным бюджетам из областного бюджета на реализацию 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях предоставляются в 

соответствии с Порядком предоставления и расходования субвенции, 

утвержденным Постановлением Правительства Кировской области от 

05.02.2013 № 194/45 «Об утверждении порядков предоставления и 

расходования субвенций местным бюджетам из областного бюджета». 

На основании сведений о потребности, представляемых муниципальным 

образованием, субвенция предоставляется Министерством ежемесячно в 

соответствии с кассовым планом. 

Объем субвенции рассчитывается в соответствии с Методикой, 

утвержденной Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об 

образовании в Кировской области». Нормативы финансового обеспечения 

образовательной деятельности общеобразовательных организаций Кировской 

области, а также корректирующие коэффициенты к нормативам финансового 

обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций 
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установлены постановлением Правительства Кировской области от 30.12.2013 

№ 242/947. При изменении количества учащихся в общеобразовательных 

организациях объемов субвенции меняется. 

В соответствии с Приложением 30 к Закону Кировской области от 

30.11.2016 № 21-ЗО «Об областном бюджете на 2017 год и на плановый период 

2018 и 2019 годов» объем субвенции на 2017 год Подосиновскому району был 

распределен в сумме 58203,0 тыс. руб. В связи с внесенными изменениями в  

течение 2017 года в Закон Кировской области № 21-ЗО объем субвенции был 

уменьшен на 1227,0 тыс. руб., или на 2,11 %, и составил 56976,0 тыс. руб. 

 Решением Подосиновской районной Думы от 09.12.2016 № 06/30 «О 

бюджете Подосиновского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 

2019 годов» первоначально предусмотрена субвенция в сумме 58203,0 тыс. руб. 

В результате внесенных изменений объем субвенции составил 56976,0 тыс. руб.  

В соответствии с решением Подосиновской районной Думы от 17.04.2018 

№ 19/124 «Об исполнении бюджета Подосиновского района за 2017 год» 

бюджетные средства использованы в полном объеме. 

В соответствии с Приложением 30 к Закону Кировской области от 

06.12.2017 № 122-ЗО «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 

2019 и 2020 годов» Подосиновскому району выделена субвенция в 2018 году в 

сумме 41781,0 тыс. руб. В связи с внесенными изменениями в течение 2018 года 

объем субвенции был увеличен на 2441,0 тыс. руб., или на 5,78 %, и составил 

44195,0 тыс. руб.  

Решением Подосиновской районной Думы от 08.12.2017 № 16/108 «О 

бюджете Подосиновского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 

2020 годов» первоначально предусмотрена субвенция в сумме 41781,0 тыс. руб. 

В результате внесенных изменений объем субвенции составил 44195,0 тыс. руб. 

В соответствии с решением Подосиновской районной Думы от 12.04.2019 № 

34/213 «Об исполнении бюджета Подосиновского района за 2018 год» средства 

использованы в полном объеме. 

В соответствии с Законом Кировской области от 18.12.2018 № 210-

ЗО «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 

годов» на 2019 год согласно приложению 57 субвенция Подосиновского 

района составляет 24639,0 тыс. руб. Решением Подосиновской районной 

Думы от 04.12.2018 №26/178 «О бюджете Подосиновского района на 2019 

год и на плановый период 2020 и 2021 годов» предусмотрена субвенция 

23492,0 тыс. руб. В результате внесенных изменений объем субвенции 
составил 24639,0 тыс. руб. За первое полугодие 2019 года предоставлена 

субвенция в сумме 16069,4 тыс. руб., что составляет 65,2 % уточненного плана 

(Постановление Администрации Подосиновского района от 23.07.2019 № 181 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета  Подосиновского района  за 1 

полугодие 2019 года»).  

Освоение средств субвенции по годам представлено в Таблице 4. 

Таблица 4 
Наименование 2017 2018 2019 

план исполнено  %  
освоения 

план исполнено %  
освоения 

план исполнено %  
освоения  

Объем 
субвенции,  
тыс. руб. 

56976,0 56976,0 100,0 44195,0 44195,0 100,0 24639,0 16069,4 65,2 
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7.2.3. Проверка соблюдения нормативов финансирования 
общеобразовательных учреждений. 

 
       За счет средств субвенции из областного бюджета на реализацию прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях производится 

финансирование общеобразовательных учреждений района. В зависимости от 

численности обучающихся формируется объем субвенций в соответствии с 

утвержденными постановлениями Правительства Кировской области 

нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности.      В 

соответствии с распределением по муниципальным образованиям области на 

основании решения министерства финансов Кировской области и Законом 

Кировской области «Об областном бюджете» субвенция из областного 

бюджета доводится управлением образования до всех общеобразовательных 

учреждений. Постановлением Администрации Подосиновского района 

утверждается распределение субвенции по общеобразовательным 

учреждениям.        

 Распоряжением Администрации Подосиновского района от 21.02.2017 № 

76 (с изменениями от 29.12.2017 № 658) утверждены нормативные затраты 

общеобразовательных организаций Подосиновского района в 2017 году в части 

расходов на оплату труда в сумме 53058,4 тыс. руб. и учебных расходов в 

рамках обеспечения урочной деятельности в сумме 1198,6 тыс. руб. (всего 

54257,0 тыс. руб.).  

Распоряжением Администрации Подосиновского района от 07.03.2018 № 

89 (с изменениями от 17.01.2019 № 28) утверждены нормативные затраты 

общеобразовательных организаций Подосиновского района в 2018 году в части 

расходов на оплату труда в сумме 41359,0 тыс. руб. и учебных расходов в 

рамках обеспечения урочной деятельности в сумме 834,0 тыс. руб. (всего 

39680,0 тыс. руб.).  

Распоряжением Администрации Подосиновского района от 11.04.2019 

№203 утверждены порядок расчета нормативов финансового обеспечения 

образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных 

организаций Подосиновского района, нормативы финансового обеспечения 

образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных 

организаций Подосиновского района на 2019 год в части расходов на оплату 

труда в сумме 24259,0 тыс. руб. и учебных расходов в рамках обеспечения 

урочной деятельности в сумме 380,0 тыс. руб. (всего 24639,0 тыс. руб.).  

 

7.2.4. Проверка своевременности и обоснованности доведенного 
муниципального задания (проверка объемов, расчетов и др.), анализ 
выполнения показателей муниципального задания.  

 
Муниципальными общеобразовательными учреждениями района 

муниципальные задания не сформированы.   
Согласно пунктам 2 и 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации формирование задания для казенных учреждений не является 
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обязательным. Оно составляется в случае, если принято соответствующее 

решение главного распорядителя бюджетных средств.  

 
7.2.5. Проверка фактического выполнения мероприятий, на 

реализацию которых предоставлены бюджетные средства. 

 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие 

образования» в сфере общего образования кассовые расходы за 2017 год 

составили 88933,8 тыс. рублей или 99,1 %, за 2018 год – 67531,2 тыс. рублей 

или 98,8%, за 1 полугодие 2019 года – 28502,4 тыс. рублей или 61,0 %. 

 

7.2.6. Оценка достижения установленных показателей 
эффективности (результативности) использования бюджетных средств (в 
рамках реализации муниципальной программы, а также иных программ 
(планов мероприятий, дорожных карт) в сфере общего образования) и 
межбюджетных трансфертов, включая анализ достижения показателей 
эффективности. 

 
По  оценке достижений целевых показателей эффективности реализации 

муниципальной программы за 2017-2018 годы, программу можно  считать  

эффективной, так как не менее 80% целевых показателей эффективности  

выполнены в полном объеме. 

Существующая образовательная сеть обеспечивает равные возможности 

каждому жителю района в получении качественного дошкольного, общего 

образования и дополнительного образования детей.  

Основной объем средств направлен на выплату заработной платы с 

начислениями. Условия соглашения  от 27.01.2017 № 27, от 29.01.2018 № 27  по 

обеспечению в 2017 году, в 2018 году уровня заработной платы педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций  между 

Администрацией Подосиновского района и Министерством  образования 

Кировской области   выполнены полностью.  

Средняя заработная плата педагогических  работников общего 

образования в 2017 году   составила  20660 руб., в 2018 - 22458 руб.  

Целевые значения средней заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, предусмотренные соглашением 

№27 от 29.01.2019 с министерством образования Кировской области, по итогам 

1 полугодия 2019 года выполнены в следующем объеме: 

по педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций района - 25923,37 руб.  

 

7.2.7. Анализ объемов финансирования и фактической потребности в 
бюджетных средствах на обеспечение функционирования и развития 
системы общего образования. 

 
Для выполнения условий соглашения по обеспечению уровня заработной 

платы педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций выделенных ассигнований недостаточно. Фактическая 
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потребность в дополнительных бюджетных средствах на обеспечение 

функционирования и развития системы общего образования составляет порядка 

336,3 тыс. руб.  

       Недостаточно финансирование малокомплектных школ, так как объем 

выделяемых средств формируется по нормативам в зависимости от количества 

обучающихся в школе. 

 

7.2.8. Проверка организации и осуществления контроля за целевым и 
эффективным использованием бюджетных средств. 

 

В рамках полномочий, установленных статьей 160.2-1 БК РФ, внутренний 

финансовый контроль осуществляется руководителями (заместителями 

руководителей), иными должностными лицами главного администратора  

бюджетных средств, организующими и выполняющими внутренние процедуры 

составления и исполнения бюджета, ведения бюджетного учета и составления 

бюджетной отчетности. 

Приказом управления образования Администрации Подосиновского 

района от 30.12.2014 № 2/240 утвержден Порядок осуществления управлением 

образования Администрации Подосиновского района внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита. 

Система контроля и надзора в системе общего образования 

Подосиновского района, соответствует требованиям нормативной базы.  

 
7.2.9. Проверка законности и эффективности использования 

муниципальными общеобразовательными учреждениями бюджетных 
средств и муниципального имущества. 

 

По результатам анализа деятельности муниципальных 

общеобразовательных организаций за 2017 год, проведенным министерством 

образования Кировской области, расходы на одного обучающегося в МКОУ 

ООО д. Борок Подосиновского района составили 236,2 тыс. руб., что выше 

среднего показателя по муниципальным средним школам в 2,7 раза. В школе 

обучалось 7 человек и 3 дошкольника, расстояние до ближайшей школы 12 км.  

В настоящее время школа закрыта. Закрыта также МКОУ НОШ п. 

Скрябино. 

Фактические расходы по школам составили: 

- МКОУ ООО д. Борок 

2017 год – 2898,44 тыс. руб., 2018 год – 2050,0 тыс. руб. 

- МКОУ НОШ п. Скрябино 

2017 год – 1603,7 тыс. руб., 2018 год - 1109,2 тыс. руб. 

 
7.2.10. Проверка использования средств на оплату труда работников 

общеобразовательных учреждений. 

 
Оплата труда осуществляется на основании Положений об оплате труда  

работников общеобразовательных учреждений. Положения  разработаны на 

основе примерного  положения об оплате труда работников подведомственных 
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муниципальных общеобразовательных организаций, утвержденного Приказом 

управления  образования Администрации Подосиновского района от 29.06.2018 

№ 2/138.  

В соответствии с Положением система оплаты труда в организации 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами и Положением об оплате труда. 

В МКОУ НОШ п. Лунданка  коллективный договор отсутствует. 
Заработная плата работников организации состоит из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. Положение включает: рекомендуемые 

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 

рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств. 

Начисление заработной платы работникам производится согласно 

утвержденным штатным расписаниям, тарификационным спискам и табелям 

учета рабочего времени. 

Выборочной проверкой обоснованности утверждения штатной 

численности и фонда заработной платы, соответствия утвержденных штатных 

расписаний нормативам и действующим нормативным актам, соответствия 

утвержденных окладов, надбавок и доплат действующему законодательству, 

своевременности выплаты заработной платы работникам учреждений 

установлено следующее. 

Размер должностного оклада работников, определенный штатным 

расписанием, устанавливается на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессионально-квалификационным группам.  

Проверкой правильности установления должностных окладов в МКОУ 

Ленинская ООШ с. Заречье установлено, что не соблюден рекомендуемый 

минимальный размер окладов, установленный Положением об оплате 

труда, по ПКГ служащих (завхоз). Сравнительный анализ несоответствия 

должностных окладов показал, что в 2016-2017 учебном году в штатном 

расписании оклад составляет 3552 руб., в Положении об оплате труда – 3553 

руб., в 2018-2020 учебные годы в штатном расписании оклад составляет 3694 

руб., в Положении об оплате труда – 3696 руб. 

Начисление заработной платы завхозу в 2017 году производилось в 

соответствии с окладом, указанным в Положении, в 2018-2019 годах - в 

соответствии со штатным расписанием. В связи с этим переплата в 2017 году 

составила – 39,70 руб.  
 

7.2.11. Анализ существующей сети и имеющейся потребности 
общеобразовательных учреждений, наполняемости классов (групп) 
общеобразовательных учреждений. 
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В районе сохраняется  динамика снижения численности детей  на 

протяжении  последних  лет. В 2017-2018  учебном году  в школах района 

обучалось 1525 чел., что на 35 человек меньше предыдущего учебного года. В 

2018-2019  учебном году  - 1459 чел., что меньше предыдущего года на 66 

человек.  

Информация о количестве обучающихся в школах района по годам 

представлена в Таблице 5. 

Таблица 5 
Кол-во 

учащихся, 
чел. 

2013-
2014 

2014-
2015 

2015-
2016 

2016-2017 
 

2017-2018 2018-2019 

без 

коррекц. 

школы 

с 

учетом 

коррекц. 

школы 

без 

коррекц. 

школы 

с 

учетом 

коррекц. 

школы 

без 

коррекц. 

школы 

с 

учетом 

коррекц. 

школы 

всего 1601 1567 1553 1493 1560 1450 1525 1396 1459 

     

Общий охват детей   начальным общим, основным общим и средним 

общим образованием в районе в возрасте 7-17 лет составляет 96%. Данный 

показатель не включает численность обучающихся, зарегистрированных на 

территории района и  продолжающих обучение в средний специальных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования.  

Общее образование представлено 10 образовательными организациями, в 

том числе  2 начальные школы, 3 - основные, 4 – средние,  1 – школа-интернат 

для детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Удельный вес числа школ в сельской местности – 60 % (6 школ), в 

городской - 40 % (4 школы). 

Анализ по средней наполняемости учреждений представлен в Таблице 6. 

Таблица 6 
 Количество 

учреждений 
Численность 
обучающихся 

Средняя наполняемость 
учреждений, чел. 

начальные школы 2 18 9 

основные школы 3 71 24 

средние школы 4 1259 315 

всего 9 1348 150 

 

Сведения о количестве обучающихся по общеобразовательным 

учреждениям на 01.09.2019 приведены в Таблице 7. 

Таблица 7 
№ Общеобразовательное 

учреждение 

КЛАССЫ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Всего 
уч-ся 

дошк 

1 МКОУ СОШ пгт 

Пинюг 

12 13 11 18 22 17 12 16 18 8 7 

154 
 

2 МКОУ СОШ с. 

Утманово 

5 5 5 2 2 4 5 5 7 2 5 

47 
 

3 МКОУ ООШ с. 

Октябрь 

3 3 0 4 1 0 2 1 1   

15 
2 

4 МКОУ Ленинская 

ООШ с. Заречье 

0 0 4 6 5 7 6 2 8   

38 
 

5 МКОУ ООШ п. 

Пушма 

2 3 2 3 2 3 2 1 0   

18 
4 

6 МКОУ НОШ п. 

Лунданка 

1 1 2 2        

6 
10 
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7 МКОУ НОШ с. 

Яхреньга 

4 3 3 2        

12 
7 

 ИТОГО: 27 28 27 37 32 31 27 25 34 10 12 290 23 
8 КОГОБУ СШ пгт 

Подосиновец 32 61 46 56 76 53 49 44 47 30 25 519 
 

9 КОГОБУ СШ пгт 

Демьяново 60 60 51 64 51 66 58 43 45 21 20 539 
 

10 КУОГОБУ ШИ ОВЗ 

пгт Демьяново 1 3 7 7 9 0 14 10 14   65 
 

                                            
ИТОГО: 93 124 104 127 136 119 121 97 106 51 45 1123 

 

                                            
ВСЕГО: 120 152 131 164 168 150 148 122 140 61 57 1413 

 

 

10 %   обучающихся  приходится  на долю сельских школ, 90 %  -  на 

долю городских.  

 

7.2.12. Анализ качества предоставляемых услуг в 
общеобразовательных учреждениях. 

 

Приоритетной задачей школьного образования остается повышение его 

качества. Основные составляющие качества школьного образования – уровень 

обученности и качество знаний. За последние годы качественные показатели 

снизились. 

Уровень образовательной подготовки по школам района представлен в 

Таблице 8. 

Таблица 8 
№ Общеобразовательное 

учреждение 
Учебный 

год 

Всего  

обучающихся 
Подлежат 

аттестации 

Не успевают Уровень обученности 

чел. % Успевают

чел. 

% 

1 МКОУ СОШ пгт 

Подосиновец 

2010-2011 512 444 2 0,5 % 442 99,5% 

2011-2012 538 490 4 0,8% 486 99,2% 

2012-2013 536 482 4 0,8% 478 99,2% 

2013-2014 517 473 3 0,6% 470 99,4% 

2014-2015 502 449 4 0,8% 445 99,1% 

2015-2016 531 459 2 0,4% 457 99,6 % 

2016-2017 555 496 2 0,4% 494 99,6 % 

КОГОБУ СШ 

 пгт Подосиновец 

2017-2018 546 499 7 1,4% 492 98,6 % 

2018-2019 546 486 1 0,2% 485 99,8% 

2 МКОУ СОШ с 

УИОП пгт 

Демьяново 

2010-2011 595 492 9 1,8% 483 98,2% 

2011-2012 596 539 7 1,3% 532 98,7% 

2012-2013 607 543 8 1,5% 535 98,5% 

2013-2014 585 505 15 2,97% 490 97,03 

2014-2015 594 523 20 3,82 503 96,1% 

2015-2016 578 518 14 2,7% 504 97,3% 

2016-2017 585 515 14 2,7% 501 97,3% 

2017-2018 578 523 16 3.0% 507 97,0% 
КОГОБУ СШ 

 пгт Демьяново 
2018-2019 552 490 27 5,5% 519 94,5% 

3 МКОУ СОШ  

пгт Пинюг 

2010-2011 216 196 - - 196 100% 

2011-2012 217 190 - - 190 100% 

2012-2013 206 184 1 0,5% 183 99,5% 

2013-2014 200 181 1 0,5% 180 99,5% 

2014-2015 197 176 7 3,97% 169 96,03 

2015-2016 189 162 1 0,6 % 161 99,4% 
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2016-2017 174 155 4 2,6% 148 97,4% 

2017-2018 162 147 - - 147 100% 

2018-2019 161 148 1 0,6% 147 99,4% 
4 МКОУ СОШ 

с. Утманово 

2010-2011 91 85 - - 85 100% 

2011-2012 90 80 1 1,25% 79 98,75% 

2012-2013 86 80 - - 80 100% 

2013-2014 76 71 - - 71 100% 

2014-2015 61 57 - - 57 100% 

2015-2016 67 61 - - 61 100% 

2016-2017 58 55 - - 55 100% 

2017-2018 51 46 - - 46 100% 

2018-2019 53 47 - - 47 100% 
5 МКОУ Ленинская 

ООШ с. Заречье 

2010-2011 58 57 - - 57 100% 

2011-2012 63 61 - - 61 100% 

2012-2013 60 59 - - 59 100% 

2013-2014 52 51 1 1,9% 51 98,1% 

2014-2015 41 39 - - 39 100% 

2015-2016 30 30 - - 30 100% 

2016-2017 37 34 - - 34 100% 

2017-2018 40 36 - - 36 100% 

2018-2019 33 33 - - 33 100% 
6 МКОУ ООШ 

 с. Октябрь 

2010-2011 15 14 - - 14 100% 

2011-2012 16 14 - - 14 100% 

2012-2013 16 13 - - 13 100% 

2013-2014 15 12 1 8% 11 91,7% 

2014-2015 14 14 - - 14 100% 

2015-2016 15 13 - - 13 100% 

2016-2017 17 12 - - 12 100% 

2017-2018 13 13 - - 13 100% 

2018-2019 13 10 - - 10 100% 

7 МКОУ ООШ 

п. Пушма 

2010-2011 16 16 - - 16 100% 

2011-2012 14 14   14 100% 

2012-2013 15 14 - - 14 100% 

2013-2014 12 12 - - 12 100% 

2014-2015 13 10 - - 10 100% 

2015-2016 14 12 - - 12 100% 

2016-2017 16 12 - - 12 100% 

2017-2018 18 16 - - 16 100% 

2018-2019 15 13 1 - 12 92,5% 
8 МКОУ НОШ 

с. Яхреньга 

2010-2011 36 33 - - 33 100% 

2011-2012 10 8 - - 8 100% 

2012-2013 6 5 - - 5 100% 

2013-2014 13 6 - - 6 100% 

2014-2015 11 11 - - 11 100% 

2015-2016 13 8 - - 8 100% 

2016-2017 14 12 - - 12 100% 

2017-2018 11 8 1 12,5% 7 87,5% 

2018-2019 13 10 - - 10 100% 
9 МКОУ НОШ 

 п. Лунданка 

2010-2011 10 9 - - 9 100% 

2011-2012 12 9   9 100% 

2012-2013 8 7 - - 7 100% 

2013-2014 7 4 - - 4 100% 

2014-2015 6 6 - - 6 100% 

2015-2016 7 3 - - 3 100% 

2016-2017 9 7 - - 7 100% 
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2017-2018 9 7 - - 7 100% 

2018-2019 10 9 - - 9 100% 

 ИТОГО: 
 
 
 
 
 
 
муниципальные 
ОО 

2010-2011 1623 1435 11 0,8% 1424 99,2% 

2011-2012 1618 1464 12 0, 8% 1452 99,2% 

2012-2013 1580 1437 13 0, 9% 1424 99,1% 

2013-2014 1529 1360 21 1,5% 1339 98,5% 

2014-2015 1493 1332 32 2,4% 1300 97,6% 

2015-2016 1463 1282 17 1,3% 1264 98,7% 

2016-2017 1483 1313 20 1,5% 1293 98,5% 

2017-2018 892 805 17 2,1% 788 97,9% 

2018-2019 298 270 2 0,7 268 99,3% 

С учетом 
государственной 
школы 

2017-2018 1438 1304 24 1,8% 1280 98,2% 

2018-2019 1396 1246 30 2,4% 1216 97,60% 

 
Уровень обученности по району за 2015-2016 учебный год - 98,7%, 

за  2016-2017 учебный год  - 98,5%, за  2017-2018 учебный год  – 97,9 %, за 

2018-2019 учебный год – 99,3 %. 

Качество знаний за 2015-2016 учебный год  – 49,5%, за  2016-2017 

учебный год - 47,5%,  за 2017-2018 учебный год  - 50,84 %, за 2018-2019 

учебный год – 47,8 %. 

Об уровне подготовки учащихся свидетельствуют 

стабильные  результаты единого государственного экзамена, успешные 

выступления школьников района  на олимпиадах и иных конкурсных 

мероприятиях различного уровня.  

Удельный  вес лиц, сдавших ЕГЭ в 2017 году, от  числа  выпускников  11 

классов общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в 

ГИА, составил 100%, в 2018 – 98,7 %, в 2019 – 100 %.  

Качество итоговой аттестации выпускников 11 классов представлено в 

Таблице 9. 

Таблица 9 

 Всего 

выпускник

ов 

Получили 

аттестаты 

Получили аттестаты 

без «троек» 

Получили золотые 

медали 

Получили серебряные 

медали 

чел % чел % чел % чел % 

2010-2011 101 101 100 56 50,5 3 2,97 1 0,9 

2011-2012 87 87 100 33 38 4 4,5 8 9,1 

2012-2013 113 110 100 66 60 1 0,99 6 5,4 

2013-2014 86 85 99 27+3 (с 

отличием) 

35 3 3,5 4 4,7 

2014-2015 81 78 96,3 39 50 6 7,4 2 2,46 

2015-2016 61  61 100 37 61 8 13,1  4 6,5  

2016-2017 71 71 100 44 61,3 3 4,2 3 4,2 

2017-2018 79 78 98,7 49 62.8 5 6,32 3 3,79 

2018-2019 73 73 100% 43                  58 6 8,2 2 2,7 

 

Качественные показатели результатов ЕГЭ в 2019 году выше областных 

по таким предметам, как биология, обществознание и математика базовая. 

Показатели выше областных по следующим школам района: 

- КОГОБУ СШ пгт Демьяново по 6 предметам (математика базовая, 

математика профильная, история, английский язык, обществознание и 

литература); 

- МКОУ СОШ пгт Пинюг по 6 предметам (русский язык, математика 

базовая, физика, информатика, биология, обществознание); 
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- КОГОБУ СШ пгт Подосиновец по 2 предметам (физика, химия); 

- МКОУ СОШ с. Утманово по 2 предметам (математика базовая, 

информатика). 

 

Результаты  государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов 

представлены в Таблице 10. 

Таблица 10 

 

По району качественные показатели результатов ОГЭ в 2019 году выше 

областных по таким предметам, как литература и история. 

Показатели выше областных по следующим школам района: 

- КОГОБУ СШ пгт Подосиновец по 5 предметам (информатика, 

биология, физика, история, литература); 

- МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье по 3 предметам (русский язык, 

математика, география); 

- МКОУ СОШ с. Утманово по 2 предметам (русский язык и математика); 

- КОГОБУ СШ пгт Демьяново по 2 предметам (география, история); 

- МКОУ СОШ пгт Пинюг по  1 предмету (история). 
 

За последние три года количество победителей  Всероссийской 

олимпиады школьников муниципального уровня растет.   

В 2016-2017 году из 497 участников победителями стали 38 чел., 

призерами 160 чел., в 2017-2018 учебном году  из  569 участников, 

победителями стали - 60 чел., призерами – 172 чел., в 2018-2019 учебном году 

из 495 участников, победителями стали - 72 чел., призерами – 132 чел. 

 
7.2.13. Проверка организации доставки детей до 

общеобразовательных учреждений, в том числе в связи с их закрытием, 
включая обеспечение её безопасности. 

 
Транспортную доступность обеспечивают 8 школьных автобусов, 

половина из которых являются муниципальными. 173 ребенка  из 21 

населенного пункта ежедневно доставляются к месту учебы, в том 8 

дошкольников. 

Учебный год Всего уч-ся 

9 классов, 

чел 

Допущены  

к экзаменам, 

чел 

Получили 

аттестат 

Получили 

аттестат 

особого 

образца 

Получили справку об 

обучении,  

чел 

чел % чел % 

2010-2011 162 161 161 99,4 3 1,8 1 

2011-2012 137 136 136 99 2 1,5 1 

2012-2013 148 145 145 98 4 2,7 3 – повторное обучение 

2013-2014 155 152 149 96 4 2,6 3 – повторное обучение 

2014-2015 169 165 163 98,8 5 3,06 2 

2015-2016 150 145 145 100% 5 3,4  5 

2016-2017 160 159 156 98,1% 8 3,03 1 

2017-2018 139 136 130 95,6 6 4,4 % 9 

 

2018-2019 138 136 135 99,26% 1 0,7% 3  
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Доставку детей до муниципальных общеобразовательных учреждений 

района обеспечивают 4 школьных автобуса (3 ПАЗ и 1 УАЗ), которые 

ежедневно осуществляют подвоз 109 обучающихся по 6 маршрутам: 

- Пинюг – Пушма – Скрябино - Пинюг (27 км),  

- пгт Пинюг (4 км),  

- Утманово – Большероманово - Утманово (8 км),  

- Заречье – Лунданка – Верхнемалье – Заречье (34 км), 

- Заречье – Демьяново – Грибинская - Заречье (12 км), 

- Заречье – Грибинская (10 км). 

МУП «Подосиновец АВТОТРАНС» - обслуживающая автобусы 

организация. 

Перевозка детей осуществляется автобусами, имеющими лицензию. 

 
7.2.14. Проверка обеспеченности общеобразовательных учреждений 

спортивными залами и сооружениями, тренажерными устройствами, 
спортивными площадками, бассейнами, с учетом реализации мероприятий 
по модернизации и развитию инфраструктуры общего образования. 

 
Одним из приоритетных направлений модернизации системы общего 

образования Подосиновского района является создание условий для сохранения 

и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового 

образа жизни. При этом большое значение имеет привлечение детей и 

молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

В Утмановском сельском поселении в 2013 году в рамках проекта по 

поддержке местных инициатив возле школы оборудованы  волейбольная и 

баскетбольная площадки, футбольное поле и игровая площадка.  

В рамках проекта по созданию в муниципальных  общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом в 2014 году проведен  капитальный ремонт 

спортивного зала в МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье на сумму 1247,5 тыс. 

руб., из них средства федерального бюджета - 1185,1 тыс. руб., средства 

областного бюджета - 62,4 тыс. руб. 

Все школы района оборудованы спортивными залами, некоторые школы - 

площадками для подвижных игр (футбольное поле 6 ед., баскетбольная 

площадка – 3, волейбольная – 8). Три спортивных зала общеобразовательных 

организаций, расположенных в сельской местности, требуют ремонта. 

Тренажерные площадки, плавательные бассейны  в школах района 

отсутствуют. 

Одной из основных проблем остается отсутствие во многих школах 

спортивных объектов, отвечающих современным требованиям к 

образовательному процессу в полном объеме. 

Все общеобразовательные организации, расположенные в сельской 

местности  предоставляют свою спортивную инфраструктуру организованным 

группам населения. В 2018-2019 учебном году на базе сельских школ 

действуют секции (кружки) спортивной направленности. На сегодняшний день 

во всех сельских школах остается потребность в оснащении спортивным 

инвентарем и оборудованием. Одним из основных подходов к развитию 
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физкультурно-спортивной инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

расположенных в сельской местности, является ремонт спортивных залов. 

В 2019 году в районе соответствующее мероприятие реализуется в одной  

общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности – 

МКОУ СОШ с. Утманово. Данная организация были отобрана исходя из 

численности обучающихся. 

Благодаря принимаемым мерам увеличивается доля учащихся, 

занимающихся в спортивных кружках и секциях.  

 

В рамках проекта по созданию в муниципальных  общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом в 2019 году отремонтирован спортивный зал 

МКОУ СОШ с. Утманово. 
Постановлением Правительства Кировской области от 10.09.2013 

№ 226/595 утверждена государственная программа Кировской области 

«Развитие образования» на 2014-2021 годы.  

Цели и задачи Государственной программы, определенные в соответствии 

с приоритетными направлениями государственной политики в сфере 

образования и молодежной политики достигаются путем реализации 

мероприятий 7 подпрограмм и отдельного мероприятия, в том числе 

подпрограммы «Развитие дошкольного, общего образования и 

дополнительного образования детей». Подпрограмма содержит 11 отдельных 

мероприятий, направленных на достижение цели и решение задач, в 

соответствии с приоритетами государственной политики области. 

В ходе реализации мероприятий проекта «Развитие региональной системы 

дополнительного образования детей в Кировской области», разработанного в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка», входящего в состав 

национального проекта «Образование», предполагается предоставление из 

областного бюджета в 2019 году бюджету Подосиновского муниципального 

района субсидии на создание в муниципальных общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий 

физической культурой и спортом. 

В соответствии с Приложением 66 к Закону Кировской области от 

18.12.2018 № 210-ЗО «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый 

период 2020 и 2021 годов» Подосиновскому району выделена субсидия 

местным бюджетам из областного бюджета на создание в муниципальных 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

условий для занятий физической культурой и спортом на 2019 год в сумме 

261,2 тыс. руб.  

Между министерством образования Кировской области и 

Администрацией Подосиновского муниципального района Кировской области 

заключено соглашение о предоставлении субсидии местному бюджету из 

областного бюджета на создание в муниципальных  общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия 

физической культурой и спортом от 21.03.2019 № 33632000-1-2019-001 (далее – 

соглашение), предметом которого является предоставление из областного 

бюджета в 2019 году бюджету Подосиновского муниципального района 
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субсидии на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий для занятий физической 

культурой и спортом в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, 

доведенными Министерству как получателю средств бюджета субъекта 

Российской Федерации, по кодам классификации расходов бюджетов 

Российской Федерации: 703 0702 021Е2 50970 521 в рамках регионального 

проекта «Развитие региональной системы дополнительного образования детей 

в Кировской области» подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 

образования и дополнительного образования детей» государственной 

программы Кировской области «Развитие образования» на 2014-2021 годы. 

Согласно пункту 2.1 Соглашения - общий объем бюджетных 

ассигнований, предусматриваемых в бюджете Подосиновского 

муниципального района на финансовое обеспечение расходных обязательств, в 

целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, составляет в 2019 

году 275000 руб. 

Пунктом 2.2 Соглашения  предусмотрено, что общий размер  Субсидии, 

предоставляемой из областного бюджета бюджету Подосиновского 

муниципального района в соответствии с Соглашением, исходя из выраженного 

в процентах от общего объема расходного обязательства муниципального 

образования, в том числе направленных на достижение результата 

регионального проекта, в целях софинансирования которого предоставляется 

Субсидия: уровня софинансирования, равного 97,98 %, составляет в 2019 году 

не более 261200 руб. 

Средства в объеме 275,0 тыс. руб. предусмотрено муниципальной 

программой Подосиновского района «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Администрации Подосиновского района 

Кировской области от 25.10.2013 № 216 (с изменениями от 18.11.2014   № 319, 

30.12.2014 № 403, 22.05.2015 № 162, 28.07.2015 № 240, 07.10.2015 №304, 

30.12.2015 № 455, 07.07.2016 № 171, 10.10.2016 № 280, 30.12.2016 № 374, 

10.04.2017 № 61, 14.06.2017 №141, 30.06.2017 №158, 06.10.2017 № 217, 

29.12.2017 №293, 10.04.2018 №49, 23.04.2018 №54, 07.06.2018 №95, 30.08.2018 

№ 156, 07.12.2018 № 249, 29.12.2018 № 286, 26.03.2019 № 89, 26.06.2019 № 

167). 

Решением Подосиновской районной Думы от 04.12.2018 №26/178 «О 

бюджете Подосиновского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 

2021 годов» предусмотрены расходы по КБК 903 0702 010Е2 50970 200 в 

сумме 275,0 тыс. руб. 

На момент заключения соглашения 21.03.2019 в бюджете 

Подосиновского муниципального района предусмотрены бюджетные 

ассигнования на финансовое обеспечение расходных обязательств, в 

целях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, 

предусмотренном пунктом 2.1 соглашения.  

Дополнительным соглашением к соглашению от 05.07.2019 

№33632000-1-2019-001/1 соглашение дополнено Приложением № 7, 

согласно которому к перечню мероприятий, на реализацию которых 

предоставляются средства Субсидии, относится ремонт спортивного зала 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 
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общеобразовательной школы с. Утманово Подосиновского района 

Кировской области. 

Всего заключено контрактов на общую сумму 275000 руб., что составляет 

100 % от общего объема средств субсидии. 

Сметная документация на выполнение работ по ремонту спортивного зала 

в МКОУ СОШ с. Утманово на сумму 248247 руб. прошла государственную 

экспертизу в КОГАУ «Управление государственной экспертизы и 

ценообразования в строительстве». Выдано положительное заключение о 

достоверности сметной стоимости работ 14.11.2018. Локальный сметный 

расчет утвержден 15.11.2018 директором школы и согласован с начальником 

Управления образования Администрации Подосиновского района. 

Одним из условий предоставления субсидии является централизация 

закупок в соответствии с частью 7 статьи 26 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» через КОГКУ «Центр 

по техническому сопровождению государственных закупок». 

Электронный аукцион № 0340200003319004876 на выполнение работ по 

ремонту спортивного зала в МКОУ СОШ с. Утманово на сумму 248247 руб., 

размещенный 29.04.2019, признан несостоявшимся по основанию, 

предусмотренному ч. 1 ст. 71 Федерального закона № 44-ФЗ. По окончании 

срока подачи заявок подана только одна заявка. Такая заявка признана 

соответствующей требованиям Федерального закона № 44-ФЗ и документации 

об аукционе.  

На основании результатов размещения  аукциона в электронной форме 

извещение № 0340200003319004876 (протокол рассмотрения единственной 

заявки на участие в электронном аукционе от 16.05.2019) муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа с. Утманово Подосиновского района Кировской области и  общество с 

ограниченной ответственностью «Дельта» заключили муниципальный контракт  

№ 0340200003319004876 от 28.05.2019 на сумму 248247 руб. на  выполнение 

работ по  ремонту спортивного зала в МКОУ СОШ с. Утманово.   

В соответствии с п. 3.1. муниципального контракта срок окончания работ 

31 июля 2019 года (включительно). Работы выполнены в установленные сроки - 

31.07.2019. На основании Акта о приемке выполненных работ по форме КС-2 

№ 1 от 31.07.2019, справки о стоимости выполненных работ и затрат по форме 

КС-3 № 1 от 31.07.2019 по счету № 18 от 31.07.2019 произведена оплата 

выполненных работ на сумму 248247 руб. (платежное поручение № 525 от 

20.08.2019). В соответствии с п. 2.3.3. муниципального контракта оплата 

выполненных работ производится в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с 

момента подписания Сторонами Акта о приемке выполненных работ по форме 

КС-2, справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3). Оплата 

произведена своевременно. 

Проведена проверка соответствия акта выполненных работ разделам 

локального сметного расчета по видам работ. Расхождений не выявлено.  

Контракт № 34 от 18.07.2019 заключен с ООО «Лесоруб» на сумму 26753 

руб. на выполнение ремонтных работ стены спортзала в МКОУ СОШ с. 

Утманово в соответствии с локальным сметным расчетом № 2, утвержденным 



23 

 

25.01.2019 директором школы и согласованным с начальником Управления 

образования Администрации Подосиновского района. 

В соответствии с п. 3.1. муниципального контракта срок окончания работ 

10 сентября 2019 года (включительно). Работы выполнены 01.08.2019. На 

основании Акта о приемке выполненных работ по форме КС-2 № 1 от 

01.08.2019, справки о стоимости выполненных работ и затрат по форме КС-3 № 

1 от 01.08.2019 по счету № 101 от 01.08.2019 произведена оплата выполненных 

работ на сумму 26753 руб. (платежное поручение № 526 от 20.08.2019). В 

соответствии с п. 2.3.3. муниципального контракта оплата выполненных работ 

производится в течение 30 (тридцати) дней с момента подписания Сторонами 

Акта о приемке выполненных работ по форме КС-2, справки о стоимости 

выполненных работ и затрат (форма КС-3). Оплата произведена своевременно.  

Проведена проверка соответствия акта выполненных работ разделам 

локального сметного расчета по видам работ. Расхождений не выявлено. 

В ходе визуального осмотра отремонтированного объекта установлено. 

Работы по муниципальным контрактам выполнены в соответствии с 

локальными сметными расчетами. Фактически выполнены следующие виды 

работ: покраска стен, полов, радиаторов, потолка, дверей, заменены и 

покрашены деревянные ограждения системы отопления, демонтаж и монтаж 

светильников, монтаж кабель-каналов, ремонт наружной стены здания.  

Строительный контроль не проводился. В соответствии с дополнительным 

соглашением строительный контроль в процессе текущего ремонта объекта не 

проводится. 

 

7.2.15. Проверка обеспеченности общеобразовательных учреждений 
двухразовым горячим питанием (завтрак, обед). 

 
Для организации питания во всех муниципальных общеобразовательных 

учреждениях имеются школьные столовые.  

Ведется работа по организации рационального, качественного и 

сбалансированного питания обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях района - в 2018-2019 году 15 % обучающихся охвачено 

двухразовым горячим питанием. 
 

7.2.16. Проверка материально-технического состояния общеобразова-
тельных учреждений, в том числе зданий на предмет наличия 
необходимого уровня благоустройства и охраны. 

 

Материально-техническое состояние общеобразовательных учреждений 

позволяет организовывать деятельность с учетом современных требований.  

Здания общеобразовательных учреждений обеспеченны необходимым 

уровнем благоустройства. 

Имеются системы горячего и холодного водоснабжения, канализации, 

туалеты, оборудованные в соответствии с СанПин, отопление. 

Учреждения соответствует требованиям пожарной безопасности: 

имеются оборудованные аварийные выходы, имеется необходимое количество 

средств пожаротушения, подъездные пути к зданиям, соответствующие 
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требованиям пожарные сигнализации, автоматические системы оповещения 

людей при пожаре. 

Условия обучения в общеобразовательных учреждениях благоприятны 

для здоровья школьников, обеспечена безопасность пребывания детей в 

общеобразовательных учреждениях.  

 
7.2.17. Проверка законности и эффективности осуществления 

закупок товаров, работ и услуг. Проверка соблюдения условий контрактов 
(договоров), целевого и эффективного использования 
товароматериальных ценностей. 

 
Закупки товаров, работ, услуг осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Муниципальные контракты заключаются в соответствии с планом-

графиком закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, 

сформированным и утвержденным в установленном законодательством 

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке, и 

оплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств. 

В соответствии со статьей 21 Федерального закона № 44-ФЗ план-график 

является обязательным документом, на основании которого осуществляются 

закупки. План-график разрабатывается ежегодно. Закупки, не предусмотренные 

планами-графиками, не осуществляются.  

Оплата расходов производится на основании актов выполненных работ, 

счетов-фактур, выставляемых организациями-поставщиками, исполнителями 

работ и услуг, и подтверждается платежными поручениями.  

Продукты питания учреждениями закупаются напрямую путем заключения 

договоров на поставку продуктов питания с единственным поставщиком. 

В МКОУ НОШ п. Лунданка продукты питания закупаются за наличный 

расчет с предоставлением авансового отчета с прилагаемыми 

подтверждающими документами.  

В нарушение Указаний Банка России от 07.10.2013 № 3073-У «Об 

осуществлении наличных расчетов», от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке 

ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и 

субъектами малого предпринимательства» выдаются наличные денежные 

средства работнику под отчет на приобретение продуктов питания  по 

письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной 

форме, с записью суммы наличных денег, подписью руководителя и датой 

составления заявления, не содержащему срока, на который выдаются 

наличные деньги. В связи с этим, подотчетное лицо нарушает сроки 

предъявления авансового отчета с прилагаемыми подтверждающими 
документами, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, 

на который выданы наличные деньги под отчет.   
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7.3. Оценка эффективности государственного регулирования 
системы общего образования: 

 
7.3.1. Проверка укомплектованности общеобразовательных 

учреждений педагогическими, руководящими и иными работниками. 
 

Численность педагогических работников общеобразовательных 

учреждений района представлена в Таблице 11. 

Таблица 11 
Наименование 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2019 - 2020 

Количество педагогических работников 

общеобразовательных учреждений 

района 

159 156 171 154 

 

Количество педагогических работников в 2019-2020 учебном году 

уменьшилось на 17 человек, что составляет 10 % по сравнению с 2017-2018 

учебным годом.  

Кадровая проблема  в образовании района сохраняет свою остроту.  

Доля педагогических работников школ, достигших  пенсионного 

возраста, составляет  30  %,  в то время как доля учителей  в возрасте до 

35  лет  - чуть больше 15 %.  

В школах района насчитывается 2 вакансии педагогических работников: 

МКОУ СОШ пгт Пинюг – 1 ставка (учитель истории и обществознания), 

МКОУ СОШ с. Утманово – 1 ставка (учитель физики и математики) 

Одно из решений проблемы – это воспитание будущих учителей из своих 

выпускников.   

С выпускниками школ района заключаются договора в рамках целевого 

приема на педагогические специальности. В настоящее время заключено 6 

договоров.  

 

7.3.2. Проверка соответствия уровня квалификации работников 
общеобразовательных учреждений требованиям, предъявляемым к 
занимаемым должностям. 

 

Распределение педагогических работников школ района по 

квалификационным категориям представлено в Таблице 12.  

Таблица 12 
№ 

п/п 

Категории 

 

Численность, 

чел. 

% 

1 Высшая 37 24 

2 Первая 60 39 

3 Соответствие занимаемой должности (СЗД) 46 30 

4 Без категории 11 7 

 Всего 154 100 

 

Показатель численности педагогических работников, имеющих 

аттестацию (с учетом присвоения СЗД)  составляет – 92,8 %. Количество 

педагогов, не имеющих квалификационной категории или СЗД –7,2 %. 
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7.3.3. Проверка расходования бюджетных средств, направленных на 
обучение (переподготовку, повышение квалификации) работников 
общеобразовательных учреждений. 

 

Повышение квалификации педагогических кадров является одним их 

важных условий повышения качества образования. Показателем 

профессионального роста является аттестация педагогов, а одним из 

механизмов повышения профессиональной компетенции – курсовая 

подготовка. Мониторинг показал, что 87 %  педагогических  и руководящих 

работников общего образования района имеют квалификационную категорию и 

аттестованы на соответствие занимаемой должности.  89% педагогов прошли 

курсовую подготовку в соответствии с требованиями федеральных 

государственных стандартов образования.  
 

 За 2018-2019 учебный год 88 работников общеобразовательных 

учреждений прошли обучение на курсах повышения квалификации. Курсовая 

подготовка работников за 2017-2019 годы представлена в Таблице 13.  

Таблица 13 
№ 
п/п 

МКОУ Педагогических 
работников 

% имеющих курсы 
ПК  

2017-2018 
уч. год 

% имеющих курсы 
ПК  

2018-2019 
уч. год 

1 КОГОБУ СШ пгт 

Подосиновец 

34 97,3 100 

2 КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт 

Демьяново 

16 100 100 

3 КОГОБУ СШ пгт Демьяново  37 90 91,9 

4 МКОУ СОШ с. Утманово 15 93,3 100 

5 МКОУ Ленинская ООШ с. 

Заречье 

9 100 100 

6 МКОУ НОШ с. Яхреньга 2 100 100 

7 МКОУ НОШ п. Лунданка 2 100 100 

8 МКОУ ООШ п. Пушма 7 85,7 100 

9 МКОУ ООШ с. Октябрь 11 70 90,9 

10 МКОУ СОШ пгт Пинюг 21 95 90,5 

 Средний показатель по 

району 

 94,7 97,4 

 

 7.3.4. Проверка полноты, обоснованности, своевременности и 
соблюдения порядка предоставления мер социальной поддержки 
педагогическим и иным работникам общеобразовательных учреждений. 
 

Субвенции выделяемые местным бюджетам из областного бюджета 

на  оказание мер социальной поддержки педагогическим и иным работникам 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, поселках 

городского типа Подосиновского района Кировской области регламентируются 

областным законодательством и иными нормативными правовыми актами.  

Абзацем первым статьи 15 Закона  Кировской области от 14.10.2013 

№320-ЗО «Об образовании в Кировской области» установлены меры 

социальной поддержки руководителям, педагогическим работникам и иным 

специалистам (за исключением совместителей) муниципальных 
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образовательных организаций, работающим и проживающим в сельских 

населенных пунктах, поселках городского типа. 

Субвенции местным бюджетам из областного бюджета на выполнение 

отдельных государственных полномочий по возмещению расходов, связанных 

с предоставлением руководителям, педагогическим работникам и иным 

специалистам (за исключением совместителей) муниципальных 

образовательных организаций, работающим и проживающим в сельских 

населенных пунктах, поселках городского типа, меры социальной поддержки, 

установленной абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области 

«Об образовании в Кировской области»  предоставляются в соответствии с 

Порядком предоставления и расходования субвенции, утвержденным 

Постановлением Правительства Кировской области от 05.02.2013 № 194/45 «Об 

утверждении порядков предоставления и расходования субвенций местным 

бюджетам из областного бюджета». 

Постановлением Правительства Кировской области от 17.12.2014 № 

16/220 «Об утверждении административных регламентов предоставления 

органами местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов государственных услуг в рамках переданных полномочий Кировской 

области» утвержден Административный регламент предоставления органами 

местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в 

рамках переданных полномочий Кировской области государственной услуги 

«Предоставление в виде ежемесячной денежной выплаты компенсации 

расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг работникам 

муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в 

сельских населенных пунктах (поселках городского типа) Кировской области» 

(далее – Административный регламент). 

В соответствии с Законом Кировской области от 30.11.2016 № 21-ЗО «Об 

областном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» на 

2017 год объем субвенции утвержден местным бюджетам из областного 

бюджета на выполнение отдельных государственных полномочий по 

возмещению расходов, связанных с предоставлением руководителям, 

педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением 

совместителей) муниципальных образовательных организаций, работающим и 

проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, 

меры социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 статьи 15 

Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области» и их 

распределение между муниципальными образованиями области.   

Согласно приложению 28 к Закону области субвенция Подосиновского 

района составляет 7673,1 тыс. руб.  

В соответствии с решением Подосиновской районной Думы от 09.12.2016 

№ 06/30 «О бюджете Подосиновского района на 2017 год и на плановый период 

2018 и 2019 годов» на возмещение расходов, связанных с предоставлением 

руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за 

исключением совместителей) муниципальных образовательных организаций, 

работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках 

городского типа, меры социальной поддержки, установленной абзацем первым 

части 1 статьи 15 Закона Кировской области «Об образовании в Кировской 
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области» управлению образованию выделено 7196,0 тыс. руб. В соответствии с 

решением Подосиновской районной Думы от 17.04.2018 № 19/124 «Об 

исполнении бюджета Подосиновского района за 2017 год» фактически 

бюджетные средства использованы в полном объеме. 

В соответствии с Приложением 28 к Закону Кировской области от 

06.12.2017 № 122-ЗО «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 

2019 и 2020 годов» Подосиновскому району выделена субвенция в 2018 году в 

сумме 6978,0 тыс. руб. В соответствии с решением Подосиновской районной 

Думы от 08.12.2017 № 16/108 «О бюджете Подосиновского района на 2018 год 

и на плановый период 2019 и 2020 годов» управлению образованию выделено 

6558,0 тыс. руб. В соответствии с решением Подосиновской районной Думы от 

12.04.2019 № 34/213 «Об исполнении бюджета Подосиновского района за 2018 

год» фактически средства использованы в полном объеме. 

В соответствии с Законом Кировской области от 18.12.2018 № 210-ЗО 

«Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» 

на 2019 год согласно приложению 53 субвенция Подосиновского района 

составляет 6316,0 тыс. руб.  

Согласно решения Подосиновской районной Думы от 04.12.2018 № 

26/178 «О бюджете Подосиновского района на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов» управлению образования выделено 5710,0 тыс. руб. За 

первое полугодие 2019 года фактически предоставлена субвенция на сумму 

3765,5 тыс. руб., что составляет 65,9 % от бюджетных ассигнований 

(Постановление Администрации Подосиновского района от 23.07.2019 № 181 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета  Подосиновского района  за 1 

полугодие 2019 года»).  

Освоение средств субвенции по годам представлено в Таблице 14. 

Таблица 14 
Наименование 2017 2018 2019 

план факт  %  

освоения 

план факт %  

освоения 

план факт %  

освоения  

Объем 

субвенции,  

тыс. руб. 

7196,0 7196,0 100,0 6558,0 6558,0 100,0 5710,0 3765,5 65,9 

 

В соответствии с п.3.7.2.3. Административного регламента и п. 2.11     

Положения о порядке предоставления в виде ежемесячной денежной выплаты 

компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 

работникам областных государственных, муниципальных образовательных 

организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, Кировской области, утвержденного Постановлением Правительства 

Кировской области от 07.07.2011 № 110/295 муниципальное казенное 

учреждение централизованная бухгалтерия учреждений образования 

Подосиновского района Кировской области осуществляет выплату 

компенсации расходов по ЖКУ до двадцатого числа месяца, следующего за 

месяцем начисления платы за жилое помещение, отопление и 

электроснабжение поставщиками услуг. Имеются случаи выплаты 

компенсации по ЖКУ позднее установленного срока (ежегодно компенсация 

за ноябрь выплачивается в январе).  
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Выплата компенсации расходов производится в соответствии с 

представленными поставщиками услуг реестрами сведений для определения 

размера компенсации расходов по жилищно-коммунальным услугам. 

       
7.3.5. Проверка обеспеченности общеобразовательных учреждений 

необходимой учебной литературой. 
 

Комплектование учебных фондов школьных библиотек муниципальных 

учреждений идет за счет средств областного бюджета и субвенций. На учебные 

пособия на 2019-2020 учебный год израсходовано 326421 руб., в том числе  за 

счет средств Министерства образования Кировской области (централизованно) 

- 127227,6 руб., за счет средств субвенции - 194603,4 руб., за счет 

внебюджетных средств – 4590 руб.  

Информация о расходовании денежных средств на учебные пособия на  

2019-2020 учебный год в разрезе общеобразовательных учреждений 

представлена в Таблице 15. 

Таблица 15 
№  

п/п 

Наименование 

ОУ 

Централизованно Субвенции Спонсорские 

средства 

ИТОГО 

Экз. Сумма Экз. Сумма Экз. Сумма Экз. Сумма 

1 МКОУ СОШ пгт 

Пинюг 

177 54109,5 253 114086,93 - - 430 168196,4 

2 МКОУ СОШ 

с. Утманово 

70 21548,3 85 38474,1 - - 155 60022,4 

3 МКОУ Ленинская 

ООШ с. Заречье 

15 5830,44 22 9755,14 - - 37 15585,58 

4 МКОУ ООШ 

с. Октябрь 

44 13385,68 21 9600 10 4590 75 27575,68 

5 МКОУ ООШ 

п. Пушма 

36 10274 33 14994,05 - - 69 25268,05 

6 МКОУ НОШ 

п. Лунданка 

16 4724,28 3 1200   19 5924,28 

7 МКОУ НОШ 

С. Яхреньга 

45 13178 14 6493,2   59 19671,2 

8 УО 14 4177,36 - - - - 14 4177,36 

 Итого 417 127227,6 431 194603,4 

 

10 4590 858 326421 

 

 

Централизованно приобретено 417 экземпляров на сумму 127227,56 руб. 

(1 класс – 336 экз. на 96767,44 руб.; 9 класс – 81 экз. на сумму 30460,12 руб.) -  

распоряжения Администрации Подосиновского района от 18.09.2019 № 215, от 

26.09.2019 № 222, от 07.10.2019 № 241. 

Все учащиеся общеобразовательных учреждений обеспечены 

бесплатными учебниками.  

 

Выводы: 
1. Нормативно-правовая база в целом соответствует приоритетам 

государственной политики в сфере образования, содержит четко 

сформулированные цели, задачи и направления деятельности. 
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2. Для обеспечения деятельности общеобразовательных учреждений 

объемов финансирования, выделяемых из областного и местного бюджета, 

недостаточно, особенно малокомплектных школ. 

3. В нарушение Указаний Банка России от 07.10.2013 № 3073-У «Об 

осуществлении наличных расчетов», от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке 

ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и 

субъектами малого предпринимательства» выдаются наличные денежные 

средства работнику под отчет на приобретение продуктов питания  по 

письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной 

форме, с записью суммы наличных денег, подписью руководителя и датой 

составления заявления, не содержащему срока, на который выдаются наличные 

деньги. В связи с этим, подотчетное лицо нарушает сроки предъявления 

авансового отчета с прилагаемыми подтверждающими документами, не 

превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который 

выданы наличные деньги под отчет.   

4. Проверкой правильности установления должностных окладов в МКОУ 

Ленинская ООШ с. Заречье установлено не соблюдение рекомендуемого 

минимального размера окладов, установленных Положениями об оплате труда 

работников МКОУ Ленинская ООШ с. Заречье от 01.09.2016, от 30.06.2018, по 

ПКГ служащих (завхоз). Переплата при начислении заработной платы завхозу в 

2017 году составила – 39,70 руб.  

5. Существующая образовательная сеть обеспечивает равные 

возможности каждому жителю района в получении качественного общего 

образования.  

6. Система общего образования обеспечена квалифицированными 

кадрами, но в связи с уменьшением количества педагогических работников 

кадровая проблема  в образовании района сохраняет свою остроту.  

7. Снижение численности обучающихся. 

8. Отсутствие во многих школах спортивных объектов, отвечающих 

современным требованиям к образовательному процессу в полном объеме. 

9. Условия обучения в общеобразовательных учреждениях благоприятны 

для здоровья школьников, обеспечена безопасность пребывания детей в 

общеобразовательных учреждениях.  

10. В полном объеме предоставляются меры социальной поддержки 

педагогическим и иным работникам общеобразовательных учреждений, но в 

нарушение п. 2.11 Положения о порядке предоставления в виде ежемесячной 

денежной выплаты компенсации расходов на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг работникам областных государственных, муниципальных 

образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, Кировской области, утвержденного 

Постановлением Правительства Кировской области от 07.07.2011 № 110/295, 

имеются случаи выплаты компенсации по ЖКУ позднее установленного срока 

(ежегодно компенсация за ноябрь выплачивается в январе).  

  11. Все учащиеся общеобразовательных учреждений обеспечены 

бесплатными учебниками. 
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12. В целом, в муниципальной образовательной системе созданы условия 

для получения качественного образования, обеспечения конституционных прав 

граждан на образование, вариативность образовательных программ, 

возможности внеурочной занятости несовершеннолетних, а также безопасного 

пребывания в образовательных организациях.  

 
Предложения: 

         Направить представления об устранении нарушений и недостатков в 

адрес руководителей учреждений. 

 

 

Председатель 

Контрольно-счетной комиссии 

Подосиновского района                                                                О.В. Клепиковская    

 

  


