
 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                

ПОДОСИНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН                              
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ул. Советская, 77, п. Подосиновец, Кировская обл., 613930, тел.: (83351) 2-16-01 

_______________________________________________________________________________________ 

 
УТВЕРЖДЕН  

      Председатель   

Контрольно-счетной комиссии 

Подосиновского района 

_________________О. В. Клепиковская  

       

«___» ________20__ года 
 

ОТЧЕТ  
 

о результатах контрольного мероприятия 
  «Проверка законности и результативности использования бюджетных средств, 

направленных на обеспечение пожарной безопасности в Кировской области,  
а также на эксплуатацию и развитие системы-112, в 2021-2022 годах и  

истекшем периоде 2023 года» 
  

28.09.2023                                                                                                                  № 71  

пгт Подосиновец 
 
 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.2 
раздела 3 «Контрольные мероприятия» плана работы контрольно-счетной 
комиссии Подосиновского района на 2023 год, утвержденного распоряжением 
председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования 
Подосиновский муниципальный район Кировской области от 20.12.2022 № 20. 

 
2. Цель контрольного мероприятия: Проверка использования средств 

местного бюджета, направленных на обеспечение пожарной безопасности на 
территории Подосиновского района, а также на эксплуатацию и развитие 
системы-112 в 2021-2022 годах и истекший период 2023 года. 

 
3. Предмет контрольного мероприятия: 
нормативные правовые и ведомственные акты, а также иные правовые и 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие проверяемую 
сферу деятельности; 

средства, предусмотренные на финансовое обеспечение вышеуказанных 
мероприятий; 

первичные учетные документы, бюджетная (финансовая), статистическая и 
иная отчетность объектов контрольного мероприятия. 

 
4. Объекты контрольного мероприятия: 
Администрация Подосиновского района, 
Администрация Утмановского сельского поселения, 
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Администрация Яхреньгского сельс кого поселения, 
Администрация Подосиновского городского поселения. 
 
5. Проверяемый период деятельности: 2021-2023 годы, при 

необходимости иные периоды деятельности. 
 

6. Сроки проведения контрольного мероприятия: май - октябрь 2023 

года. 
 

7.  По результатам контрольного мероприятия установлено следующее: 
 

7.1. Анализ правовой базы в области пожарной охраны. Цели, задачи, 
порядок создания и организации деятельности муниципальной пожарной 
охраны, а также порядок ее взаимоотношений с другими видами пожарной 
охраны. 

 
Согласно распоряжения Администрации Подосиновского района от 

08.11.2011 № 1090 в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ 

«О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуации», постановлением Госстандарта России от 

09.11.1999 № 400-ст «ГОСТ Р 22.7.01-99. Единая дежурно-диспетчерская служба. 

Основные положения», для координации действий дежурных, дежурно-

диспетчерских и аварийных служб, оперативного сбора информации о состоянии 

объектов экономики и инфраструктуры муниципального образования, а также 

организации экстренного реагирования при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и происшествий на территории Подосиновского района Кировской 

области с 01.01.2012 создана единая дежурно-диспетчерская служба 

Подосиновского района на штатной основе на базе Администрации 

Подосиновского района Кировской области.  

Определен единый номер для ЕДДС: (83351) 2-15-71.  

Утверждено положение о единой дежурно-диспетчерской службе 

Подосиновского района, штатная численность ЕДДС Подосиновского района в 

количестве 5 штатных единиц. 

В соответствии с распоряжением Администрации Подосиновского района 

от 09.03.2023 № 109 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 

Подосиновского района 08.11.2011 № 1090» положение о единой дежурно-

диспетчерской службе Подосиновского района и штатная численность ЕДДС 

Подосиновского района утверждены в новой редакции.  

 

Согласно постановлениям Администрации Подосиновского городского 

поселения  от 28.12.2018 № 182 «О создании муниципальной пожарной охраны», 

Администрации Утмановского сельского поселения  от 12.01.2015 № 01 «О 

создании муниципальной пожарной охраны», Администрации Яхреньгского 

сельского поселения  от 21.01.2022 № 06 «О создании муниципальной пожарной 

охраны» в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О 

пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
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Федерации», законом Кировской области от 02.08.2005 № 348-ЗО «Об 

обеспечении пожарной безопасности в Кировской области» и в целях 

осуществления профилактики и тушения пожаров в населенных пунктах 

поселений созданы муниципальные пожарные охраны штатной численностью по 

4 человека, утверждены Положения о муниципальной пожарной охране.   

В соответствии с п. 1 Положений о муниципальной пожарной охране (далее 

– МПО) МПО создается  в целях организации профилактики пожаров их тушения 

и проведения аварийно-спасательных работ, связанных с пожарами. 

МПО  осуществляют свою деятельность под руководством Администрации 

поселения. 

МПО находится в оперативном подчинении с ГПС и входит в состав 

местного гарнизона пожарной охраны. 

В соответствии с Положением о МПО (согласно п. 2) основными задачами 

МПО  являются: 

1. поддержание сил и средств в постоянной готовности к выполнению 

возложенных на них задач; 

2. организация и осуществление профилактики пожаров в населенных 

пунктах поселения, в муниципальных организациях и жилых домах; 

3. организация и осуществление тушение пожаров и проведения аварийно-

спасательных работ, связанных с пожарами на территории  поселения; 

4. создание и совершенствование материально-технической базы, 

осуществление профессиональной подготовки работников, осуществление 

мероприятий по реабилитации, социальной и правовой защите работников МПО и 

членов их семей; 

5. спасение людей и имущества при пожарах. 

К действиям по предупреждению и ликвидации социально- политических, 

межнациональных конфликтов и массовых беспорядков муниципальная пожарная 

охрана не привлекается. 

Согласно п. 3 «Основные функции муниципальной пожарной охраны» МПО 

в соответствии  с возложенными на нее задачами: 

1. Принимает участие в тушении пожаров и проведении аварийно- 

спасательных работ, связанных с пожарами; 

2. Осуществляет профилактику пожаров в населенных пунктах, а также в 

муниципальных организациях и жилых домах; 

3. Осуществляет взаимодействие сферы информирования населения о 

состоянии пожарной безопасности в муниципальном образовании; 

4. Участвует в подготовке членов добровольной пожарной охраны и 

граждан привлекаемых к тушению пожаров; 

5. Привлекает, в случае необходимости, добровольных пожарных, а также 

граждан с их согласия к участию в тушении пожаров; 

6. Обеспечивает  поддержание в постоянной готовности к тушению пожаров 

и проведению аварийно – спасательных работ пожарной техники, аварийно-

спасательного инструмента, пожарно – технического вооружения, оборудования и 

средств связи; 

7. Контролирует состояние источников водоснабжения, имеющихся на 

территории поселения; 
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8. Проводит противопожарную пропаганду среди населения, обучение 

населения и работников муниципальных предприятий мерам пожарной 

безопасности; 

9. Осуществляет учет мероприятий, проводимых по противопожарной 

пропаганде и обучению населения; 

10. Осуществляет взаимодействие с образовательными и дошкольными 

учреждениями по вопросу обучения детей мерам пожарной безопасности, 

оказывает им методическую и практическую помощь в данном вопросе; 

11. Оказывает помощь государственному пожарному надзору по 

профилактике пожаров; 

12. Участвует в распространении наглядной продукции, тематической 

литературы, направляемых на предупреждение пожаров, гибели и травмирования 

людей при пожарах. 

 
7.2. Анализ объемов финансирования. Сравнительный анализ 

расходования средств по направлениям расходов.   
 
Объем средств, использованных на содержание ЕДДС за проверяемый 

период (2021 год – 1 квартал 2023 года), составил 3487,5 тыс. руб., в том числе на 

оплату труда с отчислениями 3388,5 тыс. руб. или 97,2 %, прочие  расходы на 

содержание ЕДДС составляют 99,0 тыс. руб. или 2,8 %. 

 
 МПО содержится за счет бюджета поселения. Финансовое и материально-

техническое обеспечение деятельности МПО осуществляется за счет средств, 

выделяемых из бюджета поселения на обеспечение первичных мер пожарной 

безопасности (п. 6 Положения о МПО). 

 Расходы на МПО в бюджете поселения отражаются по разделу 03 

«национальная безопасность и правоохранительная деятельность», подразделу 10 

«защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная безопасность».   

 Расходование средств на содержание МПО в проверяемом периоде:  
- Администрацией Подосиновского городского поселения наибольший 

объем средств направлен в 2021 году на оплату труда работников МПО (63,05%), в 
2022 году - на закупку товаров, работ и услуг  (57,62 %), за 8 месяцев 2023 года - 
на закупку товаров, работ и услуг (59,01 %).  

Общий объем использованных средств за проверяемый период составил 
6120,28 тыс. руб., в том числе на оплату труда с отчислениями 2885,51 тыс. руб. 
или 47,15 %, расходы на закупку товаров, работ и услуг составляют 3230,78 тыс. 
руб. или 52,79 %, иные бюджетные ассигнования – 4,0 тыс. руб. или 0,07%; 

- Администрацией Утмановского сельского поселения наибольший объем 
средств направлен на оплату труда работников МПО (в 2021-2022 годах – в 
пределах 99,0 %), на закупку товаров, работ и услуг – в пределах 1,0 %.  

Общий объем использованных средств за 2021 год – 1 полугодие 2023 года 
составил 2733,30 тыс. руб., в том числе на оплату труда с отчислениями 2697,96 
тыс. руб. или 98,71 %, расходы на закупку товаров, работ и услуг составляют 35,34 
тыс. руб. или 1,29 %; 

- Администрацией Яхреньгского городского поселения наибольший объем 
средств направлен на оплату труда работников МПО – 67,4 %, на закупку товаров, 
работ и услуг – 32,6 %.  
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Общий объем использованных средств за проверяемый период составил 
127,6 тыс. руб., в том числе на оплату труда с отчислениями 86,0 тыс. руб. или 
67,4 %, расходы на закупку товаров, работ и услуг составляют 41,6 тыс. руб. или 
32,6 %. 

 
7.3. Организационно-правовое и кадровое обеспечение пожарной 

охраны. Анализ штатной численности работников с фактической 
численностью. Среднесписочная численность работников.  

 

Штатное расписание работников единой дежурно-диспетчерской службы   

Подосиновского района  утверждено постановлениями Администрации 

Подосиновского района: 

- от 28.12.2020 № 264 «О штатном расписании работников единой дежурно-

диспетчерской службы   Подосиновского района  на 01.01.2021», 

- от 05.10.2021 № 167 «О штатном расписании работников единой дежурно-

диспетчерской службы   Подосиновского района  на 01.09.2021», 

- от 28.12.2021 № 251 «О штатном расписании работников единой дежурно-

диспетчерской службы   Подосиновского района  на 01.01.2022», 

- от 23.09.2022 № 208 «О внесении изменений в постановление 

Администрации Подосиновского района 28.12.2021 № 251» (штатное расписание 

принято в новой редакции на 01.09.2022 в связи с индексацией), 

- от 02.02.2023 № 33 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Подосиновского района 28.12.2021 № 251» (штатное 
расписание принято в новой редакции на 01.01.2023). Отмечается 
несоответствие в принимаемых документах, постановлением 
Администрации Подосиновского района 28.12.2021 № 251 утверждалось 
штатное расписание на 01.01.2022. 

Штатная численность работников единой дежурно-диспетчерской службы 

Подосиновского   района  составляет 5 единиц, в том числе старший диспетчер – 1 

ед., диспетчер – 4 ед. 

В процессе контрольного мероприятия установлены факты 
противоречия условий трудового договора и должностной инструкции по 
наименованию должности работников (в трудовом договоре – диспетчер 
единой дежурно-диспетчерской службы Подосиновского района, а 
инструкция на дежурного диспетчера единой дежурно-диспетчерской службы 
Подосиновского района Кировской области). Устранено в период 
контрольного мероприятия. 

 
В Администрации Подосиновского городского поселения штатное 

расписание утверждено распоряжениями Администрации Подосиновского  

городского поселения: 

 - от 21.12.2020 № 179-к «Об утверждении штатного расписания работников 

Администрации Подосиновского городского поселения, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, не входящие в лимит 

предельной штатной численности на 2021 год»; 

 - от 24.11.2021 № 162-к «О внесении изменения  в распоряжение 

Администрации Подосиновского городского поселения от 21.12.2020 № 179-к»; 
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 - от 21.12.2021 № 176-к «Об утверждении штатного расписания работников 

Администрации Подосиновского городского поселения, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, не входящие в лимит 

предельной штатной численности на 2022 год»; 

 - от 29.09.2022 № 191-к «О внесении изменения  в распоряжение 

Администрации Подосиновского городского поселения от 21.12.2021 № 176-к»; 

 - от 15.12.2022 № 242-к «Об утверждении штатного расписания работников 

Администрации Подосиновского городского поселения, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, не входящие в лимит 

предельной штатной численности на 2023 год». 

Штатная численность работников МПО и должностные оклады в 

проверяемом периоде в соответствии со штатным расписанием: 

 
№ 

п/п 

Наименование должности Количество 

единиц 

Должностной оклад, руб.  

на 

01.01.2021 

на 

01.09.2021 

на 

01.01.2022 

на 

01.09.2022 

на 

01.01.2023 

1 

Караульный 

муниципальной 

пожарной охраны 

1 3728 3970 3970 4129 4129 

2 

Водитель автомобиля 

(пожарного) 

муниципальной 

пожарной охраны 

3 3728 3970 3970 4129 4129 

 

 В  проверяемом периоде общее количество и состав должностей МПО не 

менялись.  

 Штатная численность МПО составляет 4 штатные единицы: караульный 

МПО – 1 ед., водитель автомобиля (пожарного) МПО – 3 ед. По состоянию на 

01.09.2023 заняты все ставки. Среднесписочная численность работников на 

01.09.2023 - 4 человека.  

Приказом Минтруда России от 03.12.2013 № 707н утвержден Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных 

объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях» (далее - 

единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и служащих). В штатном расписании включена должность караульный МПО, 
которая не соответствует единому квалификационному справочнику 
должностей руководителей, специалистов и служащих. 
 

Штатное расписание работников МПО Утмановского сельского поселения 

утверждено распоряжениями Администрации Утмановского  сельского 

поселения: 

- от 29.12.2020 № 30 «Об утверждении штатного расписания работников   

муниципальной пожарной охраны на 2021 год»; 

- от 17.12.2021 № 27 «Об утверждении штатного расписания работников   

муниципальной пожарной охраны на 2022 год»; 

- от 29.12.2022 № 37 «Об утверждении штатного расписания работников   

муниципальной пожарной охраны на 2023 год». 
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 В  проверяемом периоде общее количество и состав должностей МПО не 

менялись.  

 Штатная численность МПО составляет 4 штатные единицы - караульный 

МПО. По состоянию на 01.09.2023 вакантная 1 штатная единица. 

Среднесписочная численность работников на 01.09.2023 - 3 человека.  

 

 Штатное расписание работников  муниципальной пожарной охраны 

Яхреньгского сельского поселения утверждено распоряжением Администрации 

Яхреньгского  сельского поселения от 21.01.2022 № 03 «Об утверждении 

штатного расписания работников  муниципальной пожарной охраны 

Яхреньгского сельского поселения на 2022 год».  

Распоряжением Администрации Яхреньгского  сельского поселения от 

21.09.2022 № 28 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 

Яхреньгского  сельского поселения от 21.01.2022 № 03» внесены изменения в 

штатное расписание на 01.09.2022. 

Распоряжением Администрации Яхреньгского  сельского поселения от 

16.02.2023 № 09 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 

Яхреньгского  сельского поселения от 21.01.2022 № 03» утверждено штатное 

расписание караульных муниципальной пожарной охраны Яхреньгского 

сельского поселения на 2023 год. 

 В  проверяемом периоде общее количество и состав должностей МПО не 

менялись.  

 Штатная численность МПО составляет 4 штатные единицы - караульный 

МПО. По состоянию на 01.09.2023 заняты все ставки. Среднесписочная 

численность работников на 01.09.2023 - 4 человека.  

 
В процессе контрольного мероприятия в Администрации 

Утмановского и Яхреньгского сельских поселениях установлены факты 
противоречия по наименованию должности работников (в трудовом 
договоре, штатном расписании - караульный муниципальной  пожарной 
охраны, в должностной инструкции - пожарный муниципальной пожарной 
охраны).  
 

 Согласно п. 5. Положений о МПО предусмотрено, что МПО  
возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности 
главой поселения по согласованию с территориальными органами ГПС. 
Фактически начальник отсутствует во всех МПО.  

 
Численность МПО района не соответствует Методическим 

рекомендациям органам местного самоуправления по реализации 
Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

местного самоуправления в Российской Федерации» в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

(утв. МЧС РФ) (вместе с «Правилами охраны жизни людей на водных объектах на 

территории муниципального образования», «Методическими рекомендациями по 

созданию, содержанию и организации деятельности общественных спасательных 

формирований») (далее-методические рекомендации органам местного 
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самоуправления), что не обеспечивает эффективного решения поставленных 
задач в данной области. Согласно методическим рекомендациям органам 

местного самоуправления минимальное количество личного состава - 5 чел., 

также рекомендуется для обеспечения боевой готовности подразделения 

муниципальной пожарной охраны организовать дежурство одного водителя 

круглосуточно и одного водителя на 8-часовой рабочий день. 

 
7.4. Анализ объемов расходов на оплату труда. Среднемесячная 

заработная плата. Сравнительный анализ среднемесячной заработной платы 
в разрезе  должностей (руководители, АУП, пожарные и спасатели) и в 
муниципальном районе в целом. Индексация заработной платы, ее 
динамика.  

 

Начисление заработной платы работникам единой дежурно-диспетчерской 

службы   Подосиновского района производилось на основании Положения об 

оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Подосиновского 

района, утвержденного постановлением Администрации Подосиновского района 

от 28.12.2018 № 276 (с изменениями от 25.11.2021 № 214, от 20.12.2021 № 239а) 

(далее - Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской 

службы). 

 В проверяемом периоде Администрацией Подосиновского района 

осуществлена индексация должностных окладов с 01.09.2021 на 6,5 %, с 

01.09.2022 - на 10,0 %, с 01.09.2022 - на 10,0 %, с 01.01.2023 – на 5,5 %. 

При  выборочной проверке  правильности начисления заработной 
платы были выявлены следующие нарушения: 

- в нарушение п.1.4., п.п. 3.4.4. Положения об оплате труда работников 
единой дежурно-диспетчерской службы неправильно осуществляются 
выплаты за сверхурочную работу 

В соответствии с п. 1.4. для диспетчеров ЕДДС установлен суммированный 

учет  рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена 

нормальная ежедневная, еженедельная продолжительность рабочего времени. 

Учетный период составляет один квартал.  

Начисление доплаты за сверхурочную работу производится ежеквартально, 

расчет доплаты производится за каждый месяц квартала: за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 

в двойном размере. При начислении доплаты за сверхурочную работу не 
учтен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал. 
 В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации 

конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 

При выборочной проверке начисления доплаты за сверхурочную работу за 2 

квартал 2022 года общая сумма недоплаты составила 150,91 руб. 

 - установлен факт неправильного расчета часовой тарифной ставки за 
май 2022 года 
 В соответствии с Письмом Минздрава России от 02.07.2014 № 16-4/2059436 

«Об оплате труда за сверхурочную работу» часовую тарифную ставку 

целесообразно рассчитывать путем деления установленного работнику оклада на 
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среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели в часах. При этом среднемесячное количество 

рабочих часов рассчитывается путем деления годовой нормы рабочего времени в 

часах на 12. Применение такого порядка расчета части оклада за час работы для 

оплаты сверхурочной работы (в ночное время или нерабочие праздничные дни) 

позволяет за равное количество часов, отработанных в различных месяцах, 

получать одинаковую оплату. Порядок исчисления часовой тарифной ставки 
из установленной месячной необходимо закрепить в коллективном договоре, 
соглашении или локальным нормативным актом. При таком способе расчета 

часовая тарифная ставка определяется один раз и остается неизменной в любом 

месяце в течение всего календарного года.  

- в связи с неправильным расчетом часовой тарифной ставки 
установлен факт неправильного начисления доплаты за работу в нерабочие 
праздничные дни за май 2022 года. Общая сумма недоплаты составила 1,11 
руб. 
 - производятся начисления доплаты до МРОТ, отсутствующие в 
Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской 
службы (далее – Положение об оплате труда). Все начисления должны 
отражаться в Положении по оплате труда. Необходимо внести 
соответствующие изменения в Положение об оплате труда по начислению 
доплаты до МРОТ. 

 

Начисление заработной платы работникам муниципальной пожарной 

охраны с. Щеткино Подосиновского городского поселения производится на 

основании Положения об оплате труда работников муниципальной пожарной 

охраны с. Щеткино Подосиновского городского поселения, утвержденному 

распоряжением Администрации Подосиновского городского поселения от 

06.08.2019 № 73/1 (далее – Положение об оплате труда работников МПО). 

Положение об оплате труда работников МПО разработано в соответствии 

со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 7, 43 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»,  определяет систему оплаты 

труда работников, состав заработной платы, размеры надбавок к должностным 

окладам и различного рода выплат, порядок их установления и пересмотра, 

порядок и сроки выплаты заработной платы. Положение включает в себя размеры 

и условия выплат стимулирующего и компенсационного характера. Фонд оплаты  

труда работников МПО формируется  на календарный год, исходя из  объема 

лимитов  бюджетных обязательств муниципального образования. Выплаты  

компенсационного и стимулирующего характера  не образуют новый оклад, 

ставку заработной платы и устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  

В соответствии с п. 2. Положения об оплате труда работников МПО 

заработная плата  работников МПО состоит из оклада и выплат 

компенсационного и стимулирующего    характера.  

Согласно п. 3.1. Положения об оплате труда работников МПО штатное 

расписание работников МПО утверждается распоряжением Администрации 

Подосиновского городского  поселения. 

Положением об оплате труда работников МПО предусмотрены: 

выплаты компенсационного характера 
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- выплаты за сложные условия труда. 

выплаты стимулирующего характера 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты; 

- материальная помощь.  

В соответствии с п. 2.2. Положения об оплате труда работников МПО 

выплаты стимулирующего характера работникам МПО устанавливаются  

распоряжением  Администрации  Подосиновского городского поселения на 

очередной период времени. 

Распоряжениями о размерах выплат стимулирующего характера 
работникам МПО устанавливается размер выплаты компенсационного 
характера - выплата за сложные условия труда. Рекомендуется уточнить 

заголовок к тексту распоряжения. 

 

Начисление заработной платы работников муниципальной пожарной 

охраны Утмановского сельского поселения производится на основании 

Положения об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны 

Утмановского сельского поселения, утвержденному распоряжением 

Администрации Утмановского сельского поселения от 22.11.2019 № 29 (далее – 

Положение об оплате труда работников МПО), работников муниципальной 

пожарной охраны Яхреньгского сельского поселения - на основании Положения 

об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны Яхреньгского 

сельского поселения, утвержденному распоряжением Администрации 

Яхреньгского сельского поселения от 21.01.2022 № 02 (далее – Положение об 

оплате труда работников МПО). 

Положения об оплате труда работников МПО разработано в соответствии 

со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями 

от 12 августа 2008 года), от 24.11.2009 г. № 919 «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих» в целях упорядочения оплаты труда (согласно п.1.1).  В Положениях 
об оплате труда работников МПО ссылка на документ, утративший силу. 
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 24 ноября 2009 г. № 919 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики отдельных категорий 

работников Государственной противопожарной службы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий» (далее - единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих) признан утратившим силу в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 03.12.2013 № 708. 

Приказом Минтруда России от 03.12.2013 № 707н утвержден Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
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населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных 

объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях» (далее - 

единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и служащих). 

В нарушение п. 2.1.4.  Положения об оплате труда работников МПО, в 
штатном расписании включена должность караульный МПО, которая не 
соответствует единому квалификационному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих. 

В соответствии с п. 1.2. Положения об оплате труда работников МПО оплата 

труда работников МПО состоит из оклада по занимаемой штатной должности, 

стимулирующих и иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством 

и положением. 

Штатное расписание и должностные оклады работников устанавливаются 

распоряжением Администрации поселения.  

Заработная плата работников не может быть менее минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, при 

условии полностью отработанной нормы рабочего времени соответствующего 

месяца и выполнении нормы труда (трудовые обязанностей). 

Положением об оплате труда работников МПО предусмотрены следующие 

выплаты: 

- выплаты компенсационного характера: выплаты за работу в ночное время; 

выплаты за праздничные дни; 40 % за сложные условия труда;    

- выплаты стимулирующего характера: ежемесячная надбавка к окладу  за 

выслугу лет; выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы (до 100% 

от оклада); 

- премиальные выплаты;   

- выплата при совмещении профессий (должностей); 

- выплата  за расширение  зон  обслуживания; 

- выплата за увеличение объема   работы   или   исполнение обязанностей  

временно   отсутствующего  работника;   

- премия по итогам года. 

В нарушение п. 2.3.2. Положения об оплате труда работников МПО не 
определяется конкретный размер выплаты за  интенсивность и высокие 
результаты работы в виде ежемесячной надбавки  в процентном отношении  
к окладу  на основании распоряжения администрации.  

 Согласно п. 2.4. Положения об оплате труда работников МПО премиальные 

выплаты  производятся  ежемесячно  в зависимости от фактически  отработанного 

времени. Премиальные выплаты  осуществляются с целью поощрения  

работников за профессионализм  и оперативность  при выполнении трудовых 

функций, за обеспечение безотказной,  бесперебойной работы, при  ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. Премия выплачивается в зависимости от фактически 

отработанного времени. Распоряжение Администрации Яхреньгского сельского 

поселения издается в срок не превышающий  одного месяца после истечения  

определенного периода в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда 

работников МПО. В течение  срока действия примененного к работнику 

дисциплинарного взыскания не осуществляется. 
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 Размер премиальных выплат Положением об оплате труда работников 
МПО не определен. Предлагается внести соответствующие изменения в 
Положение об оплате труда работников МПО.  
 В нарушение п. 2.4. Положения об оплате труда работников МПО 
распоряжение о размере премии не издается.  

Нарушение п. 2.3.2, п. 2.4 Положения об оплате труда работников МПО 
свидетельствует о неправомерности предоставления и начисления выплат. 

 
Среднемесячная заработная плата работников МПО: 

тыс. руб. 
Наименование поселения 2021 год 2022 год Рост/снижение, 

% 

2023 

год 

Рост/снижение, 

% 

Администрация Подосиновского 

городского поселения 

15,7 17,7 +12,7 19,1 +7,9 

Администрация Утмановского 

сельского поселения 

16,7 17,7 +6,0 23,3 +31,6 

Администрация Яхреньгского 

сельского поселения 

- - - 18,7 - 

    

 В проверяемом периоде заработная плата работников МПО Администрации 

Подосиновского городского поселения увеличилась в 2022 году на 12,7 %, в 2023 

году на 7,9 %; Администрации Утмановского сельского поселения увеличилась в 

2022 году на 6,0 %, в 2023 году на 31,6 %.  
 

 В проверяемом периоде Администрацией Яхреньгского сельского 

поселения осуществлена индексация должностных окладов с 01.09.2022 - на 10,0 

%, с 01.01.2023 – на 5,5 %. 

 Индексация заработной платы в Администрациях Подосиновского 

городского и Утмановского сельского поселениях проводилась с 01.09.2021 на 

6,5 %, с 01.09.2022 на 4,0 %. В нарушение п. 2.1. Постановления 
Правительства Кировской области от 31.08.2022 № 480-П «О порядке 
индексации с 01.09.2022 заработной платы работников областных 
государственных учреждений и внесении изменений в постановление 
Правительства Кировской области от 01.07.2022 № 330-П» индексация 
заработной платы работникам МПО произведена на 4,0 %. Увеличение 
должно быть обеспечено на 10,0 %. 

В нарушение ст. 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации 
Администрациями Подосиновского городского и Утмановского сельского 
поселениями не обеспечена индексация заработной платы работников с 
01.01.2023 на 5,5 %. 

Согласно п. 3 Постановления Правительства Кировской области от 

26.01.2023 № 26-П «О порядке индексации заработной платы работников 

областных государственных учреждений в 2023 году» органам местного 

самоуправления рекомендовано обеспечить индексацию заработной платы 

работников муниципальных учреждений с 01.01.2023. 

 

В нарушение ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации в 
Правилах внутреннего трудового распорядка Администрации 
Подосиновского городского поселения и Администрации Яхреньгского 
сельского поселения, утвержденных Постановлением Администрации 

Подосиновского городского поселения от 12.03.2018 № 28 «Об утверждении и 
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введении в действие  Правил внутреннего трудового распорядка Администрации 

Подосиновского городского поселения», Постановлением Администрации 

Яхреньгского сельского поселения от 17.01.2018 № 03 «Об утверждении и 

введении в действие  Правил внутреннего трудового распорядка Администрации 

Яхреньгского сельского поселения» соответственно, для  работников МПО не 
закреплен способ учета трудового времени. Суммированный учет рабочего 
времени при сменном графике работы не ведется, графики дежурств не 
составляются.  

В нарушение требований ст. 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации Положением об оплате труда работников МПО не закреплен 
порядок оплаты сверхурочных часов при суммированном учете рабочего 
времени. 

 
Представленные Администрацией Подосиновского городского поселения 

табеля учета использования рабочего времени составлены по фактически 

отработанному времени. В табелях не проставляется количество 
отработанных часов работниками МПО, не заполняются графы по 
отработанным ночным, праздничным часам. Начисление заработной платы 
производится без учета отработанного времени исходя из оклада и выплат 

компенсационного и стимулирующего характера (выплаты за сложные условия 

труда, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные 

выплаты), доплаты до МРОТ. Выплаты за работу в ночное время, выплаты за 
праздничные дни не производятся.  

В нарушение ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации размеры 
оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день не 
установлены (конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором). 
В нарушение требований ст. 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации Администрацией Подосиновского городского поселения 
работникам МПО не установлен порядок оплаты за работу в ночное время  
(каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права). 

 

Представленные Администрацией Яхреньгского сельского поселения 
табеля учета использования рабочего времени за  июль, август 2023 года 
составлены по норме часов за месяц при пятидневной рабочей неделе без 
учета фактически отработанного времени.  

Начисление заработной платы производится исходя из оклада со всеми 

доплатами. Выплаты за работу в ночное время начисляются без указания 
часов в табеле.  

Работникам МПО производятся начисления доплаты до МРОТ.            

В нарушение ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации Положением 
об оплате труда работников МПО порядок расчета доплаты до МРОТ не 
установлен. Необходимо внести соответствующие изменения в Положение об 
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оплате труда работников МПО по начислению доплаты до МРОТ.              

 

 В нарушение ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации 
содержание трудовых договоров работников МПО района не соответствует 
установленным требованиям. В Администрации Яхреньгского сельского 
поселения отсутствуют обязательные для включения в трудовой договор 
условия оплаты труда (доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), в 
трудовых договорах работников МПО в Администрациях Подосиновского 
городского и Утмановского сельского поселениях доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты включены не в полном объеме. 
 

7.5. Область нормативного обслуживания муниципальной пожарной 
охраны. Количество населенных пунктов, входящих в область нормативного 
обслуживания. Численность населения, проживающего в области 
нормативного обслуживания. 

 
Область нормативного обслуживания МПО: 

 
Наименование  

поселения 
Количество населенных пунктов, 

входящих в область 
нормативного обслуживания 

Численность населения, 
проживающего в области 

нормативного обслуживания 

Администрация 

Подосиновского городского 

поселения 

16 222 чел. 

Администрация Утмановского 

сельского поселения 
19 399 чел. 

Администрация Яхреньгского 

сельского поселения 
8 196 чел. 

ИТОГО 43 817 чел. 

 

На территории Подосиновского городского поселения находится 27 

населенных пунктов, в которых проживает  3979 человек. В область 

нормативного обслуживания входит 16 населенных пунктов численностью 222 

чел. (5,6 %). 

На территории Утмановского сельского поселения находится 23 населенных 

пункта, в которых проживает  414 человек. В область нормативного 

обслуживания входит 19 населенных пунктов численностью 399 чел., 96,4 % (4 

населенных пункта находятся на другом берегу реки, МПО эти населенные 

пункты не обслуживает). 

На территории Яхреньгского сельского поселения находится 24 населенных 

пункта, в которых проживает  511 человек. В область нормативного 

обслуживания входит 8 населенных пунктов численностью 196 чел. (38,4 %). 

 

7.6. Анализ основных показателей боевой работы подразделений (из 
стат.отчетности для МЧС). 

 
Статистическая отчетность не ведется и не предоставляется. 

 
7.7. Наличие лицензии на осуществление деятельности по тушению 

пожаров (ст.12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 
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лицензировании отдельных видов деятельности», ст. 3 Федерального закона 
от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»).  

 

 В соответствии со статьями 4 и 11.1 Федерального закона от 21.12.1994 

№69-ФЗ «О пожарной безопасности» муниципальная пожарная охрана является 

одним из видов (подразделение) пожарной охраны, которая создается органами 

местного самоуправления на территории муниципальных образований. Цель, 

задачи, порядок создания и организации деятельности муниципальной пожарной 

охраны, порядок ее взаимоотношений с другими видами пожарной охраны 

определяются органами местного самоуправления. 

Основными задачами пожарной охраны (в том числе муниципальной) являются: 

организация и осуществление профилактики пожаров; 

спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи; 

организация и осуществление тушения пожаров и проведения аварийно-

спасательных работ. 

В соответствии с п. 14 ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 04.05.2011 №99-

ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» деятельность по тушению 

пожаров в населенных пунктах, на производственных объектах и объектах 

инфраструктуры подлежит лицензированию.  

Статьями 24.1 - 24.3 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О 

пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации 

от 28.07.2020 № 1131 «Об утверждении Положения о лицензировании 

деятельности по тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных 

объектах и объектах инфраструктуры» установлены требования, которым должна 

соответствовать пожарная охрана для получения лицензии. 

Лицензия на осуществление деятельности по тушению пожаров в 
населенных пунктах, на производственных объектах и объектах 
инфраструктуры отсутствует. МПО не соответствует лицензионным 
требованиям согласно п. 3. Положения о лицензировании деятельности по 
тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных объектах и 
объектах инфраструктуры, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28.07.2020 № 1131 (помещение гаража не 

соответствует техническому регламенту, отсутствует право собственности на 

гараж, договор о безвозмездном пользовании; отсутствуют мобильные средства 

пожаротушения, первичные  средства пожаротушения, средства связи, 

огнетушащие вещества, пожарное оборудование; у работников МПО отсутствует 

соответствующее профессиональное образование, стаж работы, не пройдено  

обучение по программам профессиональной подготовки; для выявления 

медицинских противопоказаний для исполнения должностных обязанностей у 

работников медицинское освидетельствование не проводилось; не соблюдаются 

требования к порядку учета пожаров и их последствий). В связи с тем, что 
вышеуказанные требования не выполнены, лицензии нет, задачи в 
соответствии с законодательством не выполняются, средства расходуются 
неэффективно (без достижения необходимого результата). 

 
7.8. Наличие аварийно-спасательных служб муниципальной пожарной 

охраны. Соблюдение требований ст.12 Федерального закона от 22.08.1995 № 
151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» в части 
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проведения аттестации. Наличие необходимого оборудования газо-
дымозащитной службы (ГДЗС). 

 
  Аварийно-спасательной службы нет. Оборудование газо-дымозащитной 

службы отсутствует. 

 

7.9. Анализ состояния пожарных депо по предназначению. Наличие 
раздельных зон – производственной, учебно-спортивная, жилой, складской. 
Наличие гаража-стоянки резервной техники. Наличие внешнего ограждения, 
твердого покрытия на территории депо.  

 
 Здание, где располагается МПО Администрации Подосиновского городского 

поселения, представляет собой деревянное нежилое помещение на 2 единицы 

техники (собственность на гараж не зарегистрирована, ранее гараж был в 

собственности бывшего лесхоза). Имеется отдельное стоящее здание, 

используемое для жилой зоны. Внешнее ограждение имеется. Пол гаража имеет 

грунтовое покрытие. 

 
 Помещение, где располагается МПО Администрации Утмановского 

сельского поселения, представляет собой деревянное нежилое помещение 

площадью 80,0 кв.м. (деревянный гараж, принадлежащий частному лицу; договор 

на безвозмездное пользование не заключен). Состоит из двух зон: жилой и гаража-

стоянки. Резервной техники нет. Гаража-стоянки для резервной техники нет. 

Внешнее ограждение отсутствует. Пол гаража имеет грунтовое покрытие. 

 
 В соответствии с Решением Яхреньгской сельской Думы от 10.12.2021 

№52/197 «О приятии в муниципальную собственность Яхреньгского сельского 

поселения социально значимого объекта гаража д. Головино» гараж д. Головино 

безвозмездно передан из собственности СПК (колхоза) «Маяк». Гараж внесен в 

реестр муниципального имущества муниципального образования Яхреньгское 

сельское поселение, собственность не зарегистрирована. 

 Здание, где располагается МПО Администрации Яхреньгского сельского 

поселения, представляет собой двухэтажный кирпичный гараж, 1977 года 

постройки, площадью 1216,2 кв.м. Состоит из двух зон: жилой и гаража-стоянки. 

 В 2022-2023 году на ремонт гаража было израсходовано 1614599,40 руб. 

Произведен капитальный ремонт помещения гаража, капитальный ремонт кровли 

гаража, капитальный ремонт кирпичной стены гаража, капитальный ремонт 

бетонной въездной площадки гаража, приобретены котел, теполоаккумулятор для 

системы отопления, материалы для системы отопления, оплачены услуги по 

монтажу системы отопления. Требуется внутренний ремонт помещений, 
установка системы освещения. 
 Резервной техники нет. Гаража-стоянки для резервной техники нет. 

 Внешнее ограждение отсутствует. Пол гаража имеет твердое покрытие. 

 
7.10. Анализ состояния пожарных автомобилей – срок службы, 

остаточная стоимость, наличие страхования ОСАГО. Наличие резервной 
техники. (ст.77 Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический 
регламент о требованиях пожарной безопасности»). 
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На балансе в Администрации Подосиновского городского поселения стоит 

автомобиль грузовой, пожарный ЗИЛ-130 АЦ 40, 1981 года выпуска (далее – 

пожарный автомобиль), балансовой стоимостью 254678,79 руб., переданный в 

соответствии с актом приема-передачи пожарной автоцистерны ЗИЛ-130 АЦ 40 

от 11.10.2022 на основании распоряжения Министерства имущественных 

отношений Кировской области от 13.09.2022 № 1132 «О передаче движимого 

имущества из собственности Кировской области в муниципальную 

собственность» от Кировского областного государственного казенного 

учреждения «Кировская областная пожарно-спасательная служба» в 

муниципальное образование Подосиновское городское поселение 

Подосиновского района Кировской области.  

Срок эксплуатации пожарного автомобиля составляет 42 года.  
Пожарный автомобиль зарегистрирован в ГИБДД, имеется  страховой полис 

ОСАГО, технический осмотр транспортного средства пройден. 

Имеется пожарная машина ГАЗ-53, принадлежащая бывшему лесхозу. 

Машина снята с регистрационного учета. В настоящее время поставить на учет в 

ГИБДД не представляется возможным. Машина в исправном состоянии.  

 В нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 
бухгалтерском учете» Администрацией Подосиновского городского 
поселения не оформляются факты хозяйственной жизни по списанию ГСМ. 
Списание ГСМ не производится. 

 
На балансе в Администрации Утмановского сельского поселения стоит 

авторазливочная станция АРС14 на базе автомобиля ЗИЛ-131 (далее – пожарный 

автомобиль), 1981 года выпуска, балансовой стоимостью 760199,04 руб. Срок 

эксплуатации составляет 42 года. Пожарный автомобиль находится в технически 

исправном состоянии. 

Регистрация права собственности не проведена. 

Резервная техника отсутствует. 

  

На балансе в Администрации Яхреньгского сельского поселения стоит 

автомобиль АЦ-40 130 (63Б), 1988 года изготовления (далее – пожарный 

автомобиль), балансовой стоимостью 402910,20 руб., переданный в 

муниципальную собственность муниципального образования Яхреньгское 

сельское поселение Подосиновского района Кировской области в соответствии с 

актом № 3 о приеме-передаче объектов нефинансовых активов от 10.02.2022 

согласно постановления Администрации Подосиновского района от 28.01.2022 № 

19.  

Срок эксплуатации пожарного автомобиля составляет 35 лет.  

В настоящее время пожарный автомобиль не эксплуатируется, 

требуется новый аккумулятор, два пожарных гидранта, один всасывающий 

гидрант.  
Пожарный автомобиль не зарегистрирован в ГИБДД, не имеет  

страхового полиса ОСАГО. 

ГСМ не закупается. 

Резервная техника отсутствует. 
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 В  нарушение Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390 «Об 

утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона 

от 08.11.2007 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского 

наземного электрического транспорта» и порядка оформления и формирования 

путевого листа» в Администрациях поселений путевой лист на пожарный 
автомобиль не оформляется. В Администрации Утмановского сельского 

поселения учет работы пожарного автомобиля и расход топлива фиксируется в 

эксплуатационных картах.  

 Согласно  п.48  Руководства по организации материально-технического 

обеспечения Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, утвержденного Приказом МЧС России от 01.10.2020 № 737, в 

должностной инструкции водителя предусматривается ответственность за 

своевременное оформление (ведение, заполнение) и представление путевой 

документации (путевых листов, эксплуатационных карт и других учетных 

документов). 

  
7.11. Анализ оснащенности материально-технической базы, 

обеспеченность сотрудников экипировкой в соответствии с нормативами. 
Наличие страхования жизни работников. 

 

 Постановлением Правительства Кировской области от 19.06.2006 №63/145 

(с изменениями от 28.01.2020) «О вещевом обеспечении работников 

противопожарной службы Кировской области» утверждены нормы обеспечения 

вещевым имуществом и специальной одеждой работников противопожарной 

службы Кировской области (далее – нормы обеспечения).  Нормы обеспечения 
не предусматривают  обеспечение караульного МПО. 
 По данным бухгалтерского учета Администрации Подосиновского 

городского поселения в наличии имеется: 2 ед. - костюм пожарного БОП, 2 ед. - 

каска пожарного, 4 ед. - сапоги рабочие с МБС, 3 ед. -  пояс пожарного ППС (тип 

А), 4 ед. -  топор пожарного поясной, 4 ед. - кобура для топора пожарного, 4 ед. - 

перчатки трехпалые с крагой, 4 ед. - подшлемник пожарного летний.  

 Отсутствуют: для пожарного - средство индивидуальной защиты рук 

пожарного - рукавицы летние, рукавицы зимние, защитная обувь пожарного - 

сапоги с антипрокольной стелькой и ударным подноском и съемным утеплителем, 

сапоги кирзовые или ботинки с высокими берцами, для водителей - комбинезон 

хлопчатобумажный, рукавицы двупалые, сапоги кирзовые или ботинки с 

высокими берцами, имущество личного пользования.  

 По данным бухгалтерского учета Администрации Утмановского сельского 

поселения в наличии имеется: 4 ед. - костюм пожарного СЗО ТВ, 4 ед. - перчатки 

трехпалые с крагой, 4 ед. - каска пожарного КП-92, 4 ед. - сапоги рабочие. 

Подшлемники в количестве 4 ед. на учет не поставлены. Отсутствуют рукавицы 

летние и зимние, пояса спасательные с топором и карабином. 

 В нарушение постановления Правительства Кировской области от 
19.06.2006 № 63/145 проверкой установлено, что работники МПО 
Яхреньгского сельского поселения не обеспечены вещевым имуществом и 
специальной одеждой, работники МПО Подосиновского городского, 
Утмановского сельского поселений обеспечены вещевым имуществом и 
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специальной одеждой не в полном объеме в соответствии с нормами 
обеспечения. 
 

 Согласно методическим рекомендациям органам местного самоуправления 

подразделение муниципальной пожарной охраны обеспечивается телефонной и 

радиосвязью. 

 МПО Подосиновского городского поселения обеспечено телефонной 

связью. В МПО Яхреньгского сельского поселения телефонная линия 
проведена, но не используется, телефонный аппарат не установлен. МПО 
Утмановского сельского не обеспечено телефонной связью. Радиосвязь 
отсутствует во всех МПО. 

 
В проверяемом периоде страхование жизни работников не осуществлялось.  

 

7.12. Статистический учет пожаров и их последствий (ст. 27 
Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»).  

 
Статистический учет пожаров и их последствий не ведется. 

Ведется книга службы МПО. 

 
7.13. Расходы местного бюджета на ликвидацию ЧС, связанными с 

пожарами. 
 

Бюджетные средства на ликвидацию ЧС, связанными с пожарами, не 

направлялись. 

 

7.14. Проверка законности и эффективности использования 
финансовых средств на реализацию мероприятий муниципальной 
программы, проведение аудита в сфере закупок. 

 
В соответствии с бюджетом района финансовое обеспечение мероприятий 

предусмотрено за счет муниципальной программы Подосиновского района 

«Развитие муниципального управления», утвержденной Постановлением 

Администрации Подосиновского района от 25.09.2013 № 215. 

В соответствии с бюджетом Подосиновского городского поселения 

финансовое обеспечение мероприятий предусмотрено за счет муниципальной 

программы Подосиновского городского поселения «Развитие муниципального 

управления», утвержденной постановлениями Администрации Подосиновского 

городского поселения: 
- от 26.12.2019 № 149 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования Подосиновское городское поселение 

Подосиновского района Кировской области «Развитие муниципального 

управления» на 2020 – 2022 годы»; 

- от 26.10.2021 № 82.1 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования Подосиновское городское поселение 

Подосиновского района Кировской области «Развитие муниципального 

управления» на 2022 – 2024 годы». 
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В соответствии с бюджетом Утмановского сельского поселения финансовое 
обеспечение мероприятий предусмотрено за счет муниципальной программы 
Утмановского сельского поселения «Развитие муниципального управления», 
утвержденной постановлением Администрации Утмановского сельского 
поселения от 28.10.2013 № 45. 

В соответствии с бюджетом Яхреньгского сельского поселения финансовое 
обеспечение мероприятий предусмотрено за счет муниципальной программы 
Яхреньгского сельского поселения «Развитие муниципального управления», 
утвержденной постановлением Администрации Яхреньгского сельского 
поселения от 05.11.2013 № 38.1. 

 

В проверяемом периоде закупки осуществлялись в соответствии с частью 1 

пункта 4 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» путем заключения муниципальных контрактов 

(договоров) на поставку товаров у единственного поставщика.  

В Администрации Подосиновского городского поселения один 

муниципальный контракт в 2023 году заключен по результатам проведения 

электронного аукциона. 
 
В Администрации Подосиновского района, Администрациях Утмановского 

и Яхреньгского сельских поселениях по расходованию средств местного бюджета 

на реализацию мероприятий нарушений не установлено. 

В Администрации Подосиновского городского поселения выявлены 

следующие нарушения.  

В нарушение статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 
05.04.2013 № 44-ФЗ) установлено нарушение сроков оплаты по тринадцати 
муниципальным контрактам, договорам (нарушение сроков оплаты от 1 до 
178 дней).  

Нарушение сроков оплаты выполненных работ могло привести к 
дополнительным (неэффективным) расходам бюджета в случае выставления 
исковых требований по выплате пени со стороны подрядчика (исполнителя, 
поставщика).  

В нарушение ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
Исполнителем  нарушены  сроки выполнения работ  по  договору, период 
просрочки составляет 46 дней. Заказчиком не направлено требование об 
уплате пени на сумму 545,00 руб. в отношении Исполнителя, несвоевременно 
выполнившего договорные обязательства. 

В нарушение требований, установленных пунктом 13.1 статьи 34 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, в договоре неверно указан срок 
оплаты - не более 15 (пятнадцати) дней с даты подписания Покупателем 
Универсального передаточного документа. Срок оплаты должен составлять 
не более 10 рабочих дней. 
 В нарушение ч. 3 ст. 103 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, п. 
п. "а", "б" п. 15 Правил ведения реестра контрактов, утвержденных 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.01.2022 № 60 
«О мерах по информационному обеспечению контрактной системы в сфере 
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закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, по организации в ней документооборота, о внесении 
изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и 
признании утратившими силу актов и отдельных положений актов 
Правительства Российской Федерации», отмечается размещение не 
актуальной информации.  

 

8. Выводы: 
 
8.1. Итоги проверки свидетельствуют о недостаточном финансировании 

мероприятий по материально-техническому обеспечению, в том числе на 

увеличение штатной численности работников, обеспечения работников МПО 

вещевым имуществом и специальной одеждой, приобретение оборудования, 

материальных запасов, проведение ремонта гаражей, др. 

По результатам проверки наибольший объем средств направляется на 

оплату труда работников. 

8.2. Численность МПО района не соответствует Методическим 

рекомендациям органам местного самоуправления по реализации Федерального 

закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного 

самоуправления в Российской Федерации» в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (утв. МЧС 

РФ) (вместе с «Правилами охраны жизни людей на водных объектах на 

территории муниципального образования», «Методическими рекомендациями по 

созданию, содержанию и организации деятельности общественных спасательных 

формирований»), что не обеспечивает эффективного решения поставленных задач 

в данной области.  

8.3. В штатном расписании поселений включена должность караульный 

МПО,  которая не соответствует Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих 

деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 

пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах 

ведения горных работ в подземных условиях», утвержденному Приказом 

Минтруда России от 03.12.2013 № 707н. 

8.4. В нарушение Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности» лицензия на осуществление 

деятельности по тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных 

объектах и объектах инфраструктуры отсутствует. МПО не соответствует 

лицензионным требованиям согласно п. 3. Положения о лицензировании 

деятельности по тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных 

объектах и объектах инфраструктуры, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28.07.2020 № 1131. В связи с тем, что 

вышеуказанные требования не выполнены, лицензии нет, задачи в соответствии с 

законодательством не выполняются, средства расходуются неэффективно (без 

достижения необходимого результата). 
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8.5. Фактический срок службы автомобилей от 35 до 42 лет.  

В сельских поселениях не осуществлен государственный учет транспортных 

средств,  транспортные средства не застрахованы. 

8.6. Страхование жизни работников МПО не осуществляется. 

8.7. Выявлены нарушения при установлении и начислении заработной 

платы, проведении индексации должностных окладов работников. 

 В нарушение ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

Администрацией Утмановского и Яхреньгского сельскими поселениями 

допущены расходы бюджета при отсутствии муниципальных нормативных 

правовых актов, регулирующих оплату труда работников МПО, что 

свидетельствует о неправомерности произведенных расходов. 

8.8. Установлены недостатки в учете трудового времени работников МПО, 

заполнении табелей учета использования рабочего времени. 

8.9. По итогам контрольного мероприятия Положения об оплате труда 

работников ЕДДС и МПО Подосиновского городского, Яхреньгского сельского 

поселений необходимо привести в соответствие с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

8.10. В  нарушение Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390 «Об 

утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона 

от 08.11.2007 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского 

наземного электрического транспорта» и порядка оформления и формирования 

путевого листа» в Администрациях поселений путевой лист на пожарный 

автомобиль не оформляется. В Администрации Утмановского сельского 

поселения учет работы пожарного автомобиля и расход топлива фиксируется в 

эксплуатационных картах.  

8.11. В нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете» Администрацией Подосиновского городского поселения 

не оформляются факты хозяйственной жизни по списанию ГСМ. Списание ГСМ 

не производится. 

 8.12. В нарушение статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в Администрации Подосиновского 

городского поселения установлено нарушение сроков оплаты по тринадцати 

муниципальным контрактам, договорам, а также Заказчиком не направлено 

требование об уплате пени на сумму 545,00 руб. в отношении Исполнителя, 

несвоевременно выполнившего договорные обязательства. 

  

 9. Предложения: 
 Направить отчет о результатах контрольного мероприятия главе 

Подосиновского района, в Подосиновскую районную Думу, в прокуратуру 

Подосиновского района. 

 

 

Председатель 

Контрольно-счетной комиссии 

Подосиновского района                                                                    О.В. Клепиковская    


