Отчет об исполнении
Плана мероприятий по противодействию коррупции
в Подосиновском районе за 2022 год


	№ п/п
	Мероприятия плана
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих должности муници-пальной службы (далее – муни-ципальные служащие) поведения, которое может восприниматься окру-жающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Управление делами Администрации района
	Проведен комплекс организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих должности муниципальной службы поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.


	1.2
	Организация работы по формированию отрицательного отношения муници-пальных служащих к коррупции и дарению подарков: 
- проведение профилактических бесед с муниципальными служащими;
- мониторинг выявленных в сфере противодействия коррупции наруше-ний, их обобщение и доведение до сведения муниципальных служащих 
	постоянно
	Управление делами Администрации района
	Проведены профилактические беседы с муниципальными служащими по формированию отрицательного отношения муниципальных служащих к коррупции и дарению подарков.


	2
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-пальных служащих Администрации района и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	Председатель комиссии по соблюдению требова-ний к служебному поведению муници-пальных служащих Администрации района и урегулированию кон-фликта интересов
	Проведено 1 заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации района и урегулированию конфликта интересов. 05.09.2022, на котором рассматривались уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	2.2
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применения мер ответственности, предусмотренных законодательством 
	постоянно
	Управление делами Администрации района
	В 2022году муниципальные служащие к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не привлекались

	2.3
	Организация своевременной сдачи муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера и приема указанных сведений 
	январь-апрель
2022 года 
	Управление делами, Управление образования, отдел культуры Администрации района;
Главы администраций поселений; руководители учреждений
	Муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведения	о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году сданы в срок установленный действующим законодательством.	и  руководителями	муниципальных учреждений сведения	о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году сданы в срок установленный действующим законодательством.


	2.4
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера муниципальных служащих и руководителей муници-пальных учреждений на официальном сайте органов местного самоуп-равления Подосиновского района 
	май 2022 года
	Управление делами Администрации района;
Главы администраций поселений
	Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений размещены на официальном сайте Администрации Подосиновского района.


	2.5
	Проведение в установленном порядке проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими и представляемых лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных уч-реждений подведомственных Адми-нистрации Подосиновского района представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблю-дения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при приеме на муниципальную службу 
	постоянно
	Управление делами Администрации района;
Главы администраций поселений
	При приеме сведений по всем справкам кадровой службой проводились в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими и представляемых лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений подведомственных Администрации Подосиновского района представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения муниципальными служащими руководителями муниципальных учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при приеме на муниципальную службу.


	2.6
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требо-ваний к служебному поведению, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Админист-рации района, а также запретов и ограничений, представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	постоянно
	Заместители главы Администрации района, руководители отраслевых отделов и структурных подразделений Администрации района
	В течение года контролировалось соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации района, а также запретов и ограничений, представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера



	2.7
	Обеспечение ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные долж-ности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержа-щихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	Управление делами Администрации района, главы администраций поселений
	В течение года обеспечивалось ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	2.8
	Обеспечение деятельности межве-домственной комиссии по противо-действию коррупции и крими-нализации экономики 
	постоянно
	Председатель межведомственной комиссии при Администрации Подосиновского района по противодействию коррупции и кримина-лизации экономики
	В текущем году проведено 3 заседания комиссии по противодействию коррупции и криминализации экономики.

	2.9 
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	Управление делами Администрации района, ответственные лица поселений района за выполнение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется заместителем главы Администрации Подосиновского района, заведующим отделом по социальным вопросам и профилактике правонарушений, с использованием онлайн-сервиса «ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». В отчетном периоде в отношении 20 муниципальных служащих были проанализированы сведения. Муниципальные служащие района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не участвуют. 


	3.
	Антикоррупционные механизмы в системе муниципальной службы 

	3.1
	Прием на муниципальную службу граждан исключительно в соответствии с установленными квалификацион-ными требованиями 
	постоянно
	Управление делами Администрации района, главы администраций поселений
	Прием на муниципальную службу граждан исключительно в соответствии с установленными квалификационными требованиями


	3.2
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	Управление делами Администрации района, главы администраций поселений
	Для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, проводились мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.


	3.3
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) 
	ежегодно
	Управление делами Администрации района, главы администраций поселений
	Для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проводились мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия).


	3.4
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В течение 2021 – 2024 г.г.
	Управление делами Администрации района, главы администраций поселений 
	В отчетном периоде 4 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по антикоррупционной тематике

	3.5
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	Управление делами Администрации района
	2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, приняли участие в обучающем семинаре для муниципальных служащих по вопросам заполнения справок БК, который прошел 07.04.2022 в Администрации Подосиновского района.

	3.6
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В течение 2021 – 2024 г.г.
	Управление делами Администрации района
	с 21.11.2022 по 22.11.2022 ведущий специалист, юрисконсульт финансового управления прошла обучение на курсах повышения квалификации по программе «Государственная политика  в области про-тиводействия коррупции» в Волго-Вятском институте (филиале) Университета им. О.Е. Кутафина (МГЮА).   

	3.7.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях про-тиводействия коррупции, в т.ч. ограничений, касающихся получения подарков, а также разъяснение положений законодательства Рос-сийской Федерации о противодействии коррупции, в т.ч. об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими, в соответствии с законодательством РФ о проти-водействии коррупции
	ежегодно
	Управление делами Администрации района, прокуратура Подосиновского района (по согласованию)
	

	4
	Совершенствование организации деятельности по размещению заказов для муниципальных нужд 

	4.1.
	Обеспечение межведомственности и участия общественности в комиссиях по размещению муниципального заказа 
	постоянно
	Управление экономики и прогнозирования Администрации района, муниципальные заказчики
	Для участия в работе аукционных комиссий Администрации Подосиновского района представители общественности не привлекались.

	5
	Организация и проведение экспертизы на коррупциогенность нормативных правовых актов Администрации района, их проектов 

	5.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов
	Органы местного самоуправления района, прокуратура Подосиновского района (по согласованию)
	За 2022 год 120 нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления, прошли антикоррупционную экспертизу. Коррупциогенных факторов не выявлено. 


	6
	Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах 
	

	6.1
	Проведение проверок сохранности и использования муниципальных земельных участков и имущества, переданных юридическим и физическим лицам по договорам аренды, безвозмездного пользования и доверительного управления, а также проведение проверок соблюдения данными лицами условий соответствующих договоров. Анализ этой работы 
	постоянно
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации района
	В 2022году осуществлён контроль в 12 муниципальных учреждениях, в 1 муниципальном предприятии, проверки проведены на 27 объектах недвижимости, 20 объектов из которых находятся в оперативном управлении муниципальных учреждений, 7 объектов переданы в безвозмездное пользование, нарушения не выявлены.
План проведения плановых проверок физических лиц (граждан) на 2022 год не утверждался. Проверки не проводились в виду наложенного моратория в соответствии с Федеральным законодательством. 
На 2022 год разработана и утверждена постановлением Администрации Подосиновского района от 17.12.2021 № 237 Программа профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального земельного контроля.

	6.2
	Определение в учреждениях образования и культуры, подведомственных Администрации района, круга лиц, имеющих риски коррупционного воздействия, и осуществление с ними индивидуальной профилактической работы по предупреждению коррупционных проявлений 
	постоянно
	Управление образования, отдел культуры Администрации района
	Индивидуальная профилактическая работа по предупреждению коррупционных проявлений с лицами, имеющими риски коррупционного воздействия, проведена в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в системе образования Подосиновского района на 2022 год.
В 2022 году	проведены 6 совещаний для руководителей
образовательных организаций.
 Также на совещаниях с руководителями подведомственных образовательных организаций рассматривались вопросы по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, проводилось информирование по направлениям исключения коррупционных факторов в деятельности.

	6.3
	Проведение проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях образования и культуры, подведомственных Администрации района
	ежеквартально
	Председатель межведомственной комиссии при Адми-нистрации Подосиновс-кого района по протии-водействию коррупции и криминализации экономики
	В 2022 году проведено 2 проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальных учреждениях, по результатам которых нарушений не выявлено.
В соответствии с  требованиями Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в образовательных организациях, подведомственных управлению образования, разработаны следующие нормативные акты:
-  положение об антикоррупционной политике;
-  положение о комиссии по противодействию коррупции;
-  положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в организации;
-  кодекс этики и служебного поведения работников;
- положение о Порядке уведомлений работодателя в случаях склонения работников к совершению коррупции
- планы мероприятий, направленные на антикоррупционное просвещение, на обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности организации;
- приказом руководителя ОО назначены лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.
Нормативно-правовая  база размещена на официальных сайтах ОО.

	6.4
	Контроль расходования бюджетных средств в зонах (сферах) подверженных наибольшей коррупциногенности (коррупционным рискам)
	постоянно
	Контрольно-счетная комиссия муниципального образования Подосиновский муниципальный район
	План работы контрольно-счетной комиссии Подосиновского
района на 2022 год выполнен в полном объеме.
Полномочия по финансовому контролю реализованы в форме
контрольных и экспертно-аналитических мероприятий,
которые преследуют цели как выявления и устранения, так и
предупреждения нарушений и недостатков финансово-
бюджетной дисциплины, а также обеспечения исполнения
требований законодательства в процессе использования
муниципальной собственности.
Контрольно-счетной комиссией района обеспечен внешний
муниципальный финансовый контроль за формированием и
исполнением бюджета Подосиновского района, а также
бюджетов поселений района. Контролем охвачены все этапы
бюджетного процесса: от формирования бюджетов до
утверждения отчетов об исполнении бюджета.
В течение прошедшего года проведено 44 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, подготовлено 16 экспертиз нормативных правовых актов. В процессе осуществления внешнего муниципального финансового контроля проверено 58 объектов.
В ходе контрольных мероприятий проверено расходование бюджетных средств на общую сумму 238,6 млн. руб.
При осуществлении внешнего муниципального финансового контроля выявлено 216 нарушений и недостатков на сумму 3921,9 тыс. руб. 
В ходе проверочных мероприятий установлено неэффективное использование бюджетных средств в сумме 722,5 тыс. руб.
В целях устранения выявленных нарушений и недостатков и предотвращения их  в дальнейшем в адрес проверяемых органов и учреждений в 2022 году внесено 7 представлений для принятия мер. По результатам внесенных представлений объектами контроля реализовано 112 предложений. 
В течение года информация о результатах проведенных мероприятий направлялась в Подосиновскую районную Думу, главе Подосиновского района, Прокуратуру Подосиновского района, в Контрольно-счетную палату Кировской области, размещалась на официальном сайте Администрации Подосиновского района Кировской области в сети Интернет, в информационных бюллетенях органов местного самоуправления Подосиновского района.

	6.5.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	постоянно
	Заместитель главы Администрации Подосиновского района, заведующий отделом по социальным вопросам и профилактике правонарушений Л.П. Русинов, ответственные лица поселений района за выполнение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В 2022 году заключено 9 соглашений по субсидиям и ИМБТ из районного бюджета, 48 соглашений по субсидиям и ИМБТ из областного бюджета, 9 соглашений по субсидиям и ИМБТ из федерального бюджета. 
36 соглашений проанализированы на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений.   

	6.6.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	ежегодно
	Заместитель главы Администрации Подосиновского района, заведующий отделом по социальным вопросам и профилактике правонарушений Л.П. Русинов, ответственные лица поселений района за выполнение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	7
	Обеспечение права граждан и организаций на доступ к информации о деятельности Администрации района 

	7.1
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления
	Постоянно
	Управление делами Администрации района, ответственные лица  поселений района за выполнение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	В 2022 году в обращениях граждан и организаций не содержалась информация о коррупционных проявлениях.


	7.2
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Постоянно, по мере поступления обращений
	Управление делами Администрации района, ответственные лица  поселений района за выполнение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	Регулярно размещается на официальном сайте Администрации Подосиновского района информация о деятельности отраслевых отделов и структурных подразделений Администрации района в целях наиболее полного информирования граждан и организаций о деятельности Администрации района.


	7.3
	Регулярное размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Подосиновского района информации о деятельности отраслевых отделов и структурных подразделений Администрации района в целях наиболее полного информирования граждан и организаций о деятельности Администрации района 
	постоянно
	Управление делами Администрации района, отраслевые отделы и структурные подразделения Администрации района
	Регулярно размещается на официальном сайте Администрации Подосиновского района информация о деятельности отраслевых отделов и структурных подразделений Администрации района в целях наиболее полного информирования граждан и организаций о деятельности Администрации района.


	8
	Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

	8.1
	Проведение информационно - библиотечных мероприятий по вопросам антикоррупционной защиты населения
	постоянно
	Отдел культуры Администрации района
	В 2022 году в библиотеках района проведено 13 информационно-библиотечных мероприятия по вопросам антикоррупционной защиты населения

	8.2
	Организация внеклассных меро-приятий с обучающимися общеобра-зовательных организаций по тематике антикоррупционной направленности
	постоянно
	Управление образования Администрации района
	В целях антикоррупционного просвещения обучающихся ОО руководствуясь Распоряжением  «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве образования Кировской области на 2021 – 2023.от от 15.07.2021 № 937 в ОО района организованы и проведены мероприятия с обучающимися в 2022 году:
Познавательный час «Закон и подросток» (8 класс, 12 человек) (КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Демьяново);
Классный час «Правонарушение и юридическая ответственность» (10 класс,5 человек) (МКОУ СОШ с. Утманово);
Классный час «Подросток и закон» (7 человек), 10.12. классный час для обучающихся 1-9 классов «Всемирный день прав человека или еще раз о правах и не только» (МКОУ ООШ с. Октябрь);
[bookmark: _GoBack] Классные часы «Права и обязанности школьников»(5- 8 кл. МКОУ СОШ пгт Пинюг)
Районный конкурс профилактической направленности «Азы правовой культуры» (октябрь - ноябрь, участники - 10 чел из КОГОБУ СШ пгт Демьяново, КОГОБУ СШ пгт Подосиновец, МКОУ ООШ п. Пушма);
Участие в мероприятиях к Дню молодого избирателя (10 мероприятий, с охватом 192 человека).




__________________

