Балльная система оценки критериев
на соискание премии Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных организаций,
расположенных на территории Подосиновского района,
 за значительный вклад в развитие малой родины

	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Критерии и показатели
	Баллы

	1.
	Реализация проектов, направленных на воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, ответственности, гордости за свою малую Родину, активной жизненной позиции

	1.1
	Охват участников проекта:
- до 10 человек
- до 30 человек и более
	
1 балл
2 балла

	1.2
	Вовлечение социальных партнеров в реализацию проекта
	1 балл (за каждого), но не более 3 баллов

	1.3
	Проект затрагивает разные виды деятельности обучающихся
	2 балла

	1.4
	Наличие положительных отзывов о работе педагога
	1 балл (за каждый отзыв), но не более 3 баллов

	1.5 
	Опыт реализации проекта представлен педагогом:
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне и выше
	
1 балл
2 балла
3 балла

	
	
	

	2.
	Реализация социально-значимых проектов, участниками которых являются дети и родители

	2.1
	Охват участников проекта:
- до 10 человек
- до 30 человек и более
	
1 балл
2 балла

	2.2
	Вовлечение социальных партнеров в реализацию проекта
	1 балл (за каждого), но не более 3 баллов

	2.3
	Наличие социально значимой проблемы и вариантов ее решения
	2 балла

	2.4
	Наличие положительных отзывов о работе педагога
	1 балл (за каждый отзыв), но не более 3 баллов 

	2.5
	Опыт реализации проекта представлен педагогом:
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне 
- на региональном уровне и выше 
	
1 балл
2 балла
3 балла

	
	
	

	3.
	Наставничество молодых педагогических работников

	3.1
	Педагог участвует в реализации системы наставничества молодых специалистов, студентов педагогических направлений и специальностей, утвержденной в образовательной организации
	2 балла

	3.2
	Педагог является руководителем профессионального объединения:
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне
- на окружном уровне и выше
	

1 балл
2 балла
3 балла

	
	
	

	4.
	Осуществление просветительской деятельности среди детей и родителей по вопросам образования

	4.1
	Педагог ведет просветительскую деятельность по вопросам обучения и воспитания детей
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне и выше
	

1 балл
2 балла

	4.2
	Наличие положительных отзывов
 о просветительской деятельности педагога 
- от администрации образовательной организации
- от родительской общественности 
	

1 балл 
1 балл

	4.3
	Опыт работы педагога по вопросам воспитания обучающихся и взаимодействию с родителями представлен:
- на уровне образовательной организации 
- на муниципальном уровне 
- на региональном уровне и выше
	


1 балл
2 балла
3 балла

	
	
	

	5.
	Реализация профориентационных проектов, направленных на привлечение молодых специалистов в Подосиновский район Кировской области

	5.1
	Охват участников проекта:
- до 10 человек
- до 30 человек и более
	
1 балл
2 балла

	5.2
	Вовлечение социальных партнеров в реализацию проекта
	1 балл 

	5.3
	Наличие целостности системы работы, направленной на профориентацию обучающихся
	2 балла 

	5.4
	Наличие положительных отзывов о работе педагога
	1 балл 

	5.5
	Опыт реализации проекта представлен педагогом:
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне 
- на региональном уровне и выше
	

1 балл
2 балла
3 балла

	
	
	

	6.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных методик и технологий обучения и воспитания

	6.1
	Эффективное использование педагогом
современных методик и технологий обучения и воспитания: 
- уровень освоения обучающихся
      предмета/курса/программы имеет       положительную      динамику за      последние 3 года 
- увеличение удельного веса обучающихся, 
принимающих участие в олимпиадах и конкурсах (грамоты, благодарственные письма и т.п.) за последние 3 года 
	


1 балл



1 балл

	6.2
	Участие педагога в деятельности
инновационных, экспериментальных, методических площадок, апробационных лабораторий и др:
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне и выше 
	



1 балл
2 балла
3 балла

	6.3
	Опыт педагога занесен в Банк педагогического опыта ИРО Кировской области
	2 балла

	
	
	

	7.
	Активное участие в культурной и /или спортивной жизни Подосиновского района

	7.1
	Участие в спортивных  мероприятиях(по виду спорта) 
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне и выше 
	
1 балл
2 балла

	7.2
	Участие в творческом коллективе
- на уровне образовательной организации
- на муниципальном уровне и выше
	
1 балл
2 балла

	7.3
	Наличие наград за вклад в культурную/ спортивную жизнь
- села, поселка
- района 
	
1 балл
2 балла

	
	
	

	8.
	Обеспечение и распространение опыта своей деятельности на муниципальном, региональном, федеральном уровне

	8.1
	Педагог участвует в очных конкурсах профессионального мастерства: 
- победитель/призер муниципального уровня и /или участник регионального уровня
- победитель /призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня
- победитель/призер всероссийского уровня
	

2 балла

3 балла

4 балла

	8.2
	Педагог является победителем /призером заочных конкурсов профессионального мастерства 
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне 
- на всероссийском уровне 
	


1 балл
2 балла
3 балла

	8.3
	Педагог имеет публикации о результатах своей деятельности за последние 5 лет:
- в изданиях без номера ISBN  
- в изданиях с номером ISBN
	

1 балл
2 балла


__________________________


